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1. Общие положения 

 
1.1.Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся разработаны 

в соответствии с положениями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 
N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования, 
утвержденного приказом Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. 
N 762, Порядка применения к обучающимся по образовательным программам 
основного общего образования, образовательным программам среднего 
общего образования, образовательным программам среднего 
профессионального образования и соответствующим дополнительным 
профессиональным программам, основным программам профессионального 
обучения и дополнительным общеобразовательным программам мер 
дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся, 
утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации 
от 27 марта 2025 г. N 243, и Устава государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Псковской области 
«Псковский агротехнический колледж» (ГБПОУ ПО «Псковский 
агротехнический колледж»). 

12. Настоящие Правила определяют основные права и обязанности 
обучающихся в государственном бюджетном профессиональном 
образовательном учреждении Псковской области «Псковский 
агротехнический колледж» (ГБПОУ ПО «Псковский агротехнический 
колледж») (далее - Учреждение) и являются обязательными для выполнения 
всеми обучающимися Учреждения. 

1.3. Обучающимся Учреждения является лицо, в установленном порядке 
зачисленное приказом директора для обучения по образовательной программе 
среднего профессионального образования. 

1.4. Слушателем Учреждения является лицо, зачисленное приказом 
директора для обучения на подготовительных курсах или освоения 
дополнительной профессиональной образовательной программы. Правовое 
положение слушателя в части получения образовательных услуг соответствует 
статусу обучающегося соответствующей формы обучения. 

 
2.  Организация учебного процесса 

 
2.1. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется в целях 

удовлетворения потребностей в профессиональном образовании и 
профессиональной подготовке путем реализации принятых образовательных 
программ и рабочих программ учебных курсов, дисциплин. 

2.2. Учебный год разбит на два учебных семестра. Сроки начала и окончания 
семестров, экзаменационных сессий, учебных, производственных 
(профессиональных) практик определяются сводным графиком учебного 
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процесса, утверждаемым директором Учреждения в начале каждого учебного 
года. 

2.3. Учебные занятия в Учреждении проводятся строго по расписанию. 
Продолжительность одного учебного занятия 1 час 30 минут (два 
академических часа по 45 минут). 

2.4. Обучающиеся допускаются к экзаменационной сессии при условии 
полного выполнения требований учебного плана, сдачи зачётов и других форм 
итоговой аттестации по учебным дисциплинам данного семестра. 

2.5. Учебные планы рассматриваются и утверждаются заместителем 
директора по учебной работе и председателями цикловых комиссий 
Учреждения. 

2.6. Календарный учебный график, распорядок дня и расписание занятий 
утверждаются директором Учреждения. 

2.7. Администрация Учреждения при приеме гражданина на учебу обязана 
ознакомить его с настоящими Правилами. 

2.8. Обучение в Учреждении производится в учебных группах по 
специальностям, в соответствии с полученной лицензией. 

2.9. По окончании обучения, обучающемуся, успешно сдавшему 
государственную итоговую аттестацию, выдается диплом (документ 
установленного образца). 

2.10. Вопросы и проблемы, возникающие у обучающихся в ходе 
образовательного процесса, разрешаются через старосту учебной группы, 
классного руководителя, социального педагога, администрацию Учреждения. 

2.11. В каждой группе классным руководителем назначается староста из 
числа наиболее успевающих и дисциплинированных обучающихся. 

2.12. Староста группы доводит до сведения обучающихся указания и 
распоряжения администрации Учреждения, ведет персональный учет 
посещения обучающимися всех видов учебных занятий и обязательных 
мероприятий, наблюдает за сохранностью учебного оборудования, инвентаря, 
помещений, мебели, извещает обучающихся группы об изменениях, вносимых 
в расписание занятий. Указания и распоряжения старосты группы - 
обязательны для всех обучающихся группы. 

2.13. В каждой группе ведётся рапортичка, в которой староста отмечает 
присутствующих и отсутствующих на занятиях, обучающихся группы. 

2.14. При неявке на занятия по болезни или другим уважительным причинам 
обучающийся обязан в трехдневный срок поставить об этом в известность 
старосту, классного руководителя (социального педагога), заведующего 
отделением. 

2.15.  Обучающиеся обязаны посещать все виды учебных занятий, 
предусмотренные учебным планом специальности (направления) и 
включённые в расписание занятий. 

 
3. Основные права обучающихся Учреждения 

 



3.1. Наряду с правами, закрепленными в Федеральном законе «Об 
образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г., 
обучающиеся Учреждения имеют право: 

- на всестороннее и гармоничное развитие личности на принципах 
добровольности, сотрудничества, самостоятельности;  

- на уважение личного достоинства и гуманное отношение; 
- на получение образования в соответствии с Федеральными 

государственными образовательными стандартами и приобретение знаний, 
соответствующих современному уровню развития науки, техники, культуры; 

- на получение дополнительных образовательных услуг (платных и 
бесплатных); 

- бесплатно пользоваться библиотекой, читальным залом, информационными 
фондами, спортивными залами, помещениями для культурно-массовых 
мероприятий;  

- свободно знакомиться с Уставом и документами, регулирующими учебный 
процесс;  

- избирать и быть избранным в Совет Учреждения, органы студенческого 
самоуправления, участвовать в решении вопросов деятельности Учреждения;  

- обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения в 
установленном законодательством РФ порядке;  

- участвовать в оценке деятельности преподавателей и администрации 
Учреждения через анкетирование;  

- на получение Государственной академической, социальной стипендии (для 
лиц, обучающихся за счет средств государственного бюджета), а также других 
форм социальной поддержки в соответствии с законодательством РФ;  

- на отсрочку от призыва на военную службу на период обучения в 
соответствии с Федеральным Законом;  

- на предоставление не менее чем два раза в год каникул общей 
продолжительностью 8-11 недель; 

- на получение жилой площади, отвечающей санитарным нормам и правилам 
в общежитии, при наличии мест (отношения администрации Учреждения и 
обучающегося, проживающего в общежитии, регулируется на основании 
заключенного договора); 

- свободный переход в другое учебное заведение; 
- на восстановление в Учреждении для продолжения обучения, в 

соответствии с действующими нормативными актами; 
- на день отдыха в день сдачи крови и (или) ее компонентов и в день 

связанного с этим медицинского осмотра в порядке, установленном локальным 
нормативным актом организации, осуществляющей образовательную 
деятельность 

- на реализацию других прав, предусмотренных законодательством РФ. 
 

4. Основные обязанности обучающихся Учреждения 
 
4.1. Обучающиеся Учреждения обязаны: 



- качественно осваивать образовательные программы, успешно проходить 
промежуточную и обязательную итоговую аттестацию; 

- своевременно выполнять годовые календарные учебные графики;  
- соблюдать «Правила внутреннего распорядка», «Правила проживания в 

общежитии», инструктажи, иные локальные нормативные акты, быть 
дисциплинированными и организованными;  

- посещать учебные занятия; 
- участвовать в общественно-полезном труде и самообслуживании, в 

дежурстве по учебному корпусу, в благоустройстве и озеленении территории, 
в оформлении аудиторий; 

- нетерпимо относиться ко всем антиобщественным проявлениям, активно 
участвовать в общественной и спортивной жизни Учреждения; 

- при входе преподавателей в аудиторию обучающиеся приветствуют его, 
вставая с места; 

- во время учебных занятий, обучающиеся обязаны внимательно слушать 
объяснения преподавателей и ответы товарищей, не разговаривать и не 
заниматься посторонними делами, выполнять все указания преподавателя; - 
при вопросах и ответах вставать и садиться только с разрешения 
преподавателя; 

- входить и выходить во время занятий из аудитории обучающиеся могут 
только с разрешения преподавателя; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения, во время занятий в 
лабораториях, мастерских, кабинетах и во время производственной практики 
обучающиеся должны пользоваться лишь теми инструментами, приборами и 
другими пособиями, которые указаны руководителем занятий, при этом 
соблюдать правила техники безопасности и пожарной безопасности; 

- отключать звук мобильных телефонов во время занятий, не использовать 
мобильные телефоны и другие устройства без разрешения преподавателя; 

- при неявке на занятия по болезни или по другим причинам обучающийся 
обязан в трехдневный срок поставить об этом в известность заведующего 
отделением и классного руководителя (социального педагога), старосту 
группы; 

- в случае болезни, обучающийся предоставляет справку лечебного 
учреждения по установленной форме; 

- назначенный в порядке очередности старостой группы обучающийся обязан 
следить за порядком, чистотой и сохранностью имущества в учебном 
помещении; 

- соблюдать требования по охране труда и пожарной безопасности; 
- придерживаться строгого делового стиля одежды (исключается ношение 

шорт, тренировочных брюк, маек, пляжной и домашней одежды и обуви), для 
обучающихся по специальности 20.02.04 Пожарная безопасность 
предусмотрено ношение формы установленного образца; 

- быть вежливым, выдержанным, дисциплинированным, соблюдать чистоту 
и порядок на территории и в помещениях Учреждения; 

- проводить профориентационную работу; 



- уважать достоинства всех преподавателей, сотрудников и обучающихся 
Учреждения. 

4.2. В случае причинения материального ущерба имуществу Учреждения по 
вине обучающегося, ущерб возмещается тем, кто его причинил или его 
законным представителем. За утерянные учебники, наглядные пособия, 
литературу - возмещается их стоимость. 

 
 

5. Обучающимся Учреждения запрещается 
 
5.1. Обучающимся Учреждения запрещается: 
- пропускать занятия без уважительной причины; 
- находиться в Учреждении на занятиях в верхней одежде; 
- выходить во время учебных занятий из аудитории без разрешения 

преподавателей; 
- пользоваться сотовой связью во время учебных и практических занятий, 

проведения общих культурно-массовых мероприятий; 
- приносить и использовать в компьютерных классах дискеты, диски и 

другие носители информации без разрешения преподавателей и заведующих 
кабинетами; 

- использовать нецензурную лексику; 
- сидеть на подоконниках; 
-  играть в карты и другие азартные игры в учебных корпусах, в учебных 

лабораториях, буфетах и на подоконниках; 
- курить, использовать кальяны, электронные сигареты, употреблять 

алкогольные, слабоалкогольные напитки, пиво, наркотические средства, 
психотропные вещества, их прекурсоры и аналоги, вейпы, снюсы, смеси для 
сосания и жевания, насвай и другие одурманивающие вещества во всех зданиях 
и на территории Учреждения; 

- употреблять жевательную резинку во время проведения учебных 
занятий, общественных мероприятий и при нахождении на территории 
учебных корпусов;  

- допускать действия, наносящие материальный ущерб и порчу 
имущества Учреждения; 

 - приносить, хранить, употреблять, распространять табак, 
никотинсодержащую продукцию, спиртные напитки, пиво, наркотические, 
психотропные, токсические вещества, энергетические напитки, вейпы, насвай, 
электронные сигареты, смеси для сосания и жевания, снюсы и другие 
одурманивающие вещества на территории и в помещениях Учреждения; 

- применять в отношении окружающих методы физического воздействия и 
насилия; 

- вносить в помещение и на территорию Учреждения взрывоопасные и 
пожароопасные вещества, оружие и боеприпасы (в том числе их муляжи, 
макеты), материалы порнографического характера; 



- оскорблять (словами, жестами, действиями) работников, 
преподавателей или обучающихся Учреждения, в особенности на почве 
межнациональных и межрелигиозных отношений; 

- подделывать, подчищать, изменять записи в документах, в том числе 
зачетных книжках, ведомостях, журнале, студенческом билете;  

- игнорировать законные требования представителей администрации 
Учреждения, педагогических работников, в том числе - отказ или уклонение 
обучающегося от выполнения требований администрации Учреждения, 
предъявить студенческий билет, зачетную книжку или документ, 
удостоверяющий личность обучающегося. 

 
 

6. Порядок применения поощрений и дисциплинарных взысканий  
 
6.1. За достижения в учебной, различных видах внеучебной, общественной 

деятельности обучающиеся Учреждения могут быть представлены к 
следующим видам поощрения: 

- объявление благодарности; 
- награждение Почетной грамотой; 
- направление благодарственного письма родителям обучающегося; 
- памятный подарок;  
- экскурсионные поездки;  
- иные меры поощрения. 
6.2. Объявление благодарности обучающемуся, направление 

благодарственного письма родителям (законным представителям) 
обучающегося применяется по ходатайству педагогических работников 
Учреждения при проявлении обучающимся активности с положительным 
результатом. 

6.3. Награждение Почетной грамотой может осуществляться администрацией 
Учреждения по представлению заведующего отделением за особые успехи, 
достигнутые обучающимся по отдельным предметам учебного плана и (или) во 
внеучебной деятельности. 

6.4. Награждение памятным подарком осуществляется по представлению 
заведующим отделением за особые успехи, достигнутые на городском, 
областном и федеральном уровнях. 

6.5. Поощрения обучающимся объявляются приказом директора Учреждения 
и доводятся до сведения обучающихся группы. 

6.6. Выписка из приказа о поощрении хранится в личном деле обучающегося. 
6.7. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или 

нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, правил 
проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов Учреждения. 

6.8. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 
применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 



- выговор; 
- отчисление из Учреждения. 
6.9. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 
6.10. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 
совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и 
эмоциональное состояние, а также мнение Совета студенческих инициатив, 
совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся образовательной организации. 

6.11. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 
обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска 
по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

6.12. В целях установления факта неисполнения или нарушения Устава 
Учреждения, правил внутреннего распорядка, правил проживания в 
общежитиях и иных локальных нормативных актов образовательной 
организации до применения мер дисциплинарного взыскания образовательная 
организация вправе запросить письменные объяснения у обучающегося (у 
несовершеннолетнего обучающегося - в присутствии родителя (родителей) 
(законного (законных представителя (представителей) или направить 
обучающемуся посредством электронной информационной образовательной 
среды Учреждения уведомление о предоставлении письменных объяснений 
(при наличии). 

Обучающийся представляет письменное объяснение, а также документы, 
подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) 
неисполнения (ненадлежащего исполнения) им обязанностей обучающегося 
(при наличии), в течение трех рабочих дней со дня получения письменного 
(электронного) уведомления о предоставлении письменных объяснений, по 
истечении которых составляется акт об отказе обучающегося предоставить 
объяснения. 

6.13. Отказ или не предоставление обучающимся и (или) родителем 
(законным представителем) обучающегося письменного объяснения в 
установленные в пункте 6.12 настоящих Правил сроки не является 
препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

6.14. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 
месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 
совершения, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 
6.11 настоящих Правил, а также времени, необходимого на учет мнения Совета 
студенческих инициатив, совета родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся Учреждения. 

Совет студенческих инициатив, совет родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся Учреждения рассматривают в течение семи 
учебных дней со дня получения проекта приказа о привлечении обучающегося 
к дисциплинарной ответственности и копий документов и направляют 
Учреждению мотивированное мнение в письменной форме. 

https://internet.garant.ru/#/document/55727726/entry/56


Мнение, не представленное в семидневный срок, Учреждением не 
учитывается.. 

6.15. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 
пятнадцати лет, из Учреждения как мера дисциплинарного взыскания, 
допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. 
Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры 
дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 
результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает 
отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 
работников Учреждения, а также нормальное функционирование 
образовательной организации. 

6.16. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера 
дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к 
обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры 
дисциплинарного взыскания сняты. 

6.17. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, 
достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего 
образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом 
мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по 
делам несовершеннолетних и защите их прав. 

6.18. Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся 
без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

6.19. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 
дисциплинарного взыскания незамедлительно информируется орган местного 
самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. 

6.20. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 
оформляется приказом (распоряжением) руководителя либо исполняющего 
обязанности руководителя Учреждения, либо иного должностного лица, 
уполномоченного руководителем или исполняющим обязанности 
руководителя Учреждения на основании соответствующего распорядительного 
акта. 

Указанный приказ (распоряжение) доводится до обучающегося, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося в течение трех 
учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия, обучающегося 
в Учреждении. 

Доведение приказа (распоряжения) осуществляется либо лично под подпись, 
либо путем его направления обучающемуся, родителям (законным 
представителям) несовершеннолетнего обучающегося посредством 
электронной информационной образовательной среды Учреждения (в том 
числе на электронную почту родителей (законных представителей 
обучающегося, корпоративную электронную почту обучающегося). 

В случае личного ознакомления с приказом (распоряжением) отказ 
обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 



обучающегося ознакомиться с приказом (распоряжением) под подпись 
оформляется актом Учреждения. 

6.21. Обучающийся, родители (законные представители) 
несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений 
(далее - комиссия) меры дисциплинарного взыскания и их применение к 
обучающемуся. 

6.22. Решение комиссии является обязательным для всех участников 
образовательных отношений в образовательной организации и подлежит 
исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

6.23. Решение комиссии может быть обжаловано в установленном 
законодательством РФ порядке. 

6.24. В случае если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 
взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 
взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

6.25. Директор Учреждения до истечения года со дня применения меры 
дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по решению 
педагогического совета, просьбе самого обучающегося, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству Совета 
студенческих инициатив или советов родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся. 

 
7. Защита прав, свобод, гарантий и законных интересов обучающихся 

 
7.1. В целях защиты своих прав, свобод, гарантий и законных интересов 

обучающиеся и (или) их родители (законные представители) самостоятельно 
или через своих выборных представителей вправе: 

- направлять директору Учреждения обращения о нарушении и (или) 
ущемлении работниками Учреждения прав, свобод, гарантий, законных 
интересов обучающихся; 

- обращаться в комиссию. 
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