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Введение
Самообследование государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Псковской области «Псковский агротехнический 

колледж» (Далее - Колледж) проведено в соответствии с:

• Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»;

• Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации

(Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. N 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией»;

• Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации

от 14.12.2017 г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения 

самообследования образовательной организации, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. 

№ 462»;

• Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации

от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности

образовательной организации, подлежащей самообследованию»;

• Приказом Министерства образования и науки РФ от 15 февраля 2017 г. 

№ 136 «О внесении изменений в показатели деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию, утвержденные приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. 

№ 1324»;

Целью проведения самообследования являются обеспечение доступности 

и открытости информации о деятельности Колледжа и подготовка отчета 

о результатах самообследования.

Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:

- планирование и подготовку работ по самообследованию Колледжа;

- организацию и проведение самообследования;

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;
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- рассмотрение отчета.

Приказом директора колледжа № 20-к от 12.01.2026 г. создана рабочая 

группа по проведению самообследования.

В процессе самообследования проведена оценка образовательной 

деятельности, системы управления Колледжа, содержания и качества подготовки 

обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, 

качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного

обеспечения, материально-технической базы, а также анализ показателей 

деятельности Колледжа.

Отчет по самообследованию рассмотрен и принят на педагогическом совете, 

протокол № 5 от 31.03.2026 года.

Отчет призван информировать потенциальных абитуриентов, обучающихся, 

их родителей, социальных партнеров и широкую общественность о деятельности 

Колледжа.

Отчет размещен в сети интернет на официальном сайте колледжа по адресу: 

https://www.psksht.ru/information/docs.php

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности Колледжа

Полное наименование: Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Псковской области «Псковский агротехнический 

колледж»;

Сокращенное - ГБПОУ ПО «Псковский агротехнический колледж».

Адрес: Российская Федерация, 180005, Псковская область, г. Псков, 

ул. Ленинградское шоссе, д. 24

Телефон, факс, адрес электронной почты, адрес официального сайта:

8 (8112) 791-600, e-mail: org1010@pskovedu.ru

Адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет: psksht.ru
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Филиалы образовательной организации:

Полное
наименование

филиала

Адрес Контактные
телефоны

Адрес
электронной

почты
Себежский филиал 
ГБПОУ ПО 
«Псковский 
агротехнический 
колледж»

182296,
Псковская область, 
г. Себеж,
ул. Челюскинцев 25

8(81140)35-760 org 1014@pskovedu.ru

Идрицкий филиал 
ГБПОУ ПО 
«Псковский 
агротехнический 
колледж»

182250,
Псковская область, 
Себежский район, 
п. Идрица,
ул. Учебный городок 7-а

8(81140) 44-394 org 1018@pskovedu.ru

Организационно-правовая форма -  государственное образовательное 

учреждение.

Тип организации -  бюджетная профессиональная образовательная

организация.

Учредителем и собственником имущества колледжа является субъект 

Российской Федерации - Псковская область. Функции и полномочия учредителя 

от имени Псковской области осуществляет Министерство образования Псковской 

области.

Наименование
учредителя

Юридический 
адрес учредителя

Контактные
телефоны

учредителя

Адрес сайта 
учредителя в сети 

"Интернет"

Адрес
электронной

почты
Министерство
образования
Псковской
области

180000, г. Псков, 
ул. Некрасова, 23

(8112) 29-99-55, 
факс 29-99-52

edu.pskov.ru edu-sec@pskov.ru

Действующий Устав Колледжа утверждён приказом Государственного

управления образования Псковской области от 28.04.2014, № 499 (с изменениями

от 01.07.2015 г. №966 и от 30.03.2022 №ОБ-ОРД-2022-245).
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Лицензия на осуществление образовательной деятельности:

• Регистрационный номер лицензии: № Л035-01256-60/00203598

• Дата вынесения лицензирующим органом решения о предоставлении

лицензии и при наличии реквизиты такого решения: №542 от 27 апреля 2017. 

Срок действия: бессрочно.

• Наименование лицензирующего органа: Комитет по образованию Псковской 

области

Свидетельство о государственной аккредитации:

• Регистрационный номер государственной аккредитации: № А007-01256- 

60/01147529

• Дата предоставления государственной аккредитации: 02.07.2019.

• Срок действия государственной аккредитации: бессрочно.

• Наименование аккредитационного органа: Министерство образования

Псковской области.

В своей деятельности колледж руководствуется Конвенцией о правах ребенка; 

Конституцией РФ; Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ

«Об образовании в Российской Федерации», Указами и распоряжениями 

Президента Российской Федерации; постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации; приказами, распоряжениями, решениями 

Министерства просвещения РФ, Министерства образования Псковской области, 

Уставом ГБПОУ ПО «Псковский агротехнический колледж» и другими 

документами.

В целях определения основных направлений работы Колледжа, его задач,

показателей деятельности, направлений работы структурных подразделений,

находящихся в составе Колледжа, составлен план работы, утвержденный 

директором.

Колледж осуществляет образовательную деятельность в соответствии 

с Федеральными государственными образовательными стандартами СПО, ОПОП 

специальностей, основными приказами и указаниями органов управления
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образования, локальной нормативной базой, учебно-методическим обеспечением 

образовательного процесса.

Работа педагогических работников и сотрудников колледжа организуется 

согласно действующему законодательству РФ о труде.

Вывод:

Образовательная деятельность колледжа ведется в соответствии 

с требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

(№273-ФЗ от 29.12.2012 г.), опираясь на организационно-правовые документы, 

предъявляемые к профессиональным образовательным организациям.

В Колледже имеются в наличии все необходимые правоустанавливающие 

документы, регламентирующие образовательную деятельность.

Анализ организационно-правового обеспечения образовательной

деятельности Колледжа позволяет сделать вывод о ее соответствии лицензионным 

нормативам и аккредитационным показателям.

2. Система управления Колледжем

Управление Колледжем осуществляется в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г. «Об образовании 

в Российской Федерации» № 273-ФЗ, Уставом Колледжа и строится на сочетании 

принципов единоначалия и самоуправления.

Основные направления управления Колледжем:

- обеспечение эффективного взаимодействия колледжа с региональными органами 

управления образованием, социальными партнерами, обществом в целом;

- обеспечение успешного развития Колледжа;

- координация деятельности всех подразделений;

- мониторинг развития колледжа;

- формирование системы управления качества образовательного процесса 

по подготовке специалистов;

- развитие студенческого самоуправления.
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В соответствии с Уставом формируется организационная структура 

Колледжа.

Взаимодействие подразделений Колледжа обеспечивается соответствующими 

локальными нормативными актами и средствами оперативного управления.

На каждый учебный год заместители директора и руководители структурных 

подразделений разрабатывают планы работы структурных подразделений.

Коллегиальными органами управления являются общее собрание работников 

и обучающихся Колледжа, педагогический Совет, Совет учреждения, 

методический Совет.

Их компетенции определены Уставом и локальными нормативными актами. 

В Колледже действует профсоюзная организация. Разработан и утвержден 

Коллективный договор между администрацией и первичной профсоюзной 

организацией работников образования ГБПОУ ПО «Псковский агротехнический 

колледж», представляющей интересы всех работников Колледжа. Договор 

устанавливает дополнительные льготы и гарантии работникам Колледжа.

Система планирования работы Колледжа охватывает все стороны его 

деятельности и отвечает требованиям комплексности различных планов.

Организационно-административная управленческая деятельность в Колледже 

связана с выполнением текущих дел, оперативным решением вопросов, 

синхронизацией работы отдельных служб или работников.

В системе управления Колледжем применяются следующие информационно­

коммуникационные технологии:

• система кадрового учета «1С Кадры»;

• система бухгалтерского учета «1С Бухгалтерия»;

• информационно-правовая база «Консультант Плюс»;

• система управления обучением на базе LMS «Moodle»;
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Обучающимся и педагогическим работникам обеспечен доступ 

к образовательным ресурсам в локальной сети колледжа 

и информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". При реализации всех 

образовательных программ колледж использует элементы электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий в соответствии с Положением 

об электронной информационно-образовательной среде.

Работа в системах позволяет создать базу для оказания услуг в электронном 

виде и сформировать единое образовательное пространство для преподавателей, 

обучающихся и их законных представителей.

В Колледже утверждена номенклатура дел в соответствии с установленными 

требованиями к делопроизводству в образовательном учреждении. Утвержденная 

номенклатура дел соответствует основным направлениям деятельности 

образовательной организации и распределена по структурным подразделениям.

О результатах своей деятельности Колледж ежегодно предоставляет отчеты 

и мониторинги в соответствующие органы в установленные действующим 

законодательством сроки.

Вывод:

Самообследованием установлено, что существующая система управления 

Колледжем соответствует требованиям законодательства РФ, предъявляемым 

к образовательному учреждению. Созданная в колледже система управления 

функционально соответствует статусу учебного заведения и позволяет решать 

стратегические и тактические задачи по организации и ведению учебно­

воспитательного процесса, обеспечивает формирование условий и механизмов, 

необходимых для подготовки высококвалифицированных специалистов.

Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация 

соответствует действующему законодательству и Уставу.
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3. Показатели деятельности образовательного учреждения 
по состоянию на 01.01.2026 г.

№
п/п

Показатели Единица
измерения

Значения

1. Образовательная деятельность
1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе:

человек 1723

1.2.1 По очной форме обучения человек 1505
1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 19
1.2.3 По заочной форме обучения человек 199
1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования единиц 27

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на 
первый курс на очную форму обучения, за отчетный период человек 493

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, 
прошедших государственную итоговую аттестацию и 
получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников

человек/% 246/73%

1.6 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 
конкурсов профессионального мастерства федерального и 
международного уровней, в общей численности студентов 
(курсантов)

человек/% 23/1,5%

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 
получающих государственную академическую стипендию, в 
общей численности студентов

человек/% 435/29%

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности работников человек/% 91/57%

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников

человек/% 71/78%

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе:

человек/% 42/46%

1.10.1 Высшая человек/% 32/35%
1.10.2 Первая человек/% 10/11%
1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение
квалификации/профессиональную переподготовку за последние 
3 года, в общей численности педагогических работников

человек/% 57/61%

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, участвующих в международных проектах и 
ассоциациях, в общей численности педагогических работников

человек/%
-
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1.13 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 
организации, обучающихся в Идрицком филиале 
образовательной организации (далее - филиал) *

человек 213

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 
организации, обучающихся в Себежском филиале 
образовательной организации (далее - филиал) *

человек 137

2. Финансово-экономическая деятельность
2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 214960

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 
педагогического работника

тыс. руб. 2937,41

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 
приносящей доход деятельности в расчете на одного 
педагогического работника

тыс. руб. 437,41

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника 
в образовательной организации (по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 
начисленной заработной плате наемных работников в 
организациях, у индивидуальных предпринимателей и 
физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой 
деятельности) в Псковской области

% 108

3. Инфраструктура
3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 
(курсанта)

кв.м. 19,76

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 
5 лет в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,01

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности 
студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях

человек/% 422/100

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 15

4.1 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья,

общей численности студентов (курсантов)

человек/%

9/1

4.2 Общее количество адаптированных образовательных 
программ среднего профессионального образования, в том числе

единиц 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения

единиц -

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха

единиц -

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

единиц -

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями

единиц -
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для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

единиц -

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам 
подготовки специалистов среднего звена, в том числе

человек
15

4.3.1 по очной форме обучения 15
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения
человек -

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха

человек -

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

человек -

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями

человек 15

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)

человек -

4.4 Численность/удельный вес численности работников 
образовательной организации, прошедших повышение 
квалификации по вопросам получения среднего 
профессионального образования инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 
работников образовательной организации

человек/%

0/0

4. О рганизация учебного процесса

Организация учебного процесса в ГБПОУ ПО "Псковский агротехнический 

колледж" осуществляется в соответствии с нормативными документами:

• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012г. № 273-ФЗ (в действующей редакции);

• Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022г. №762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования»;

• Приказ Минобрнауки РФ № 885, Минпросвещения России № 390

от 05.08.2020 "О практической подготовке обучающихся";

• Приказ Мипросвещения России от 08.11.2021г. №800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования»;

• федеральные государственные образовательные стандарты;

• локальные акты Колледжа, регламентирующие учебный процесс.
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Организация и планирование учебного процесса осуществляется 

в соответствии с графиком учебного процесса, рабочими учебными планами, 

рабочими программами и календарно - тематическими планами учебных 

дисциплин, модулей, расписанием учебных занятий и планом основных 

мероприятий на текущий учебный год.

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно графикам 

учебного процесса. В процессе освоения образовательных программ обучающимся 

предоставляются каникулы. Продолжительность каникул -  10 -11 недель, две 

из которых -  в зимний период. Обучение организовано в составе учебных 

групп.

Учебный процесс организуется в Колледже в соответствии с расписанием 

занятий.

Расписание занятий составляется в соответствии с учебными планами 

и графиком учебного процесса. Расписание занятий доводится до сведения 

обучающихся и педагогов Колледжа на сайте Колледжа и вывешивается 

на информационных стендах в учебных корпусах.

Расписание обеспечивает плановую нагрузку в соответствии 

с действующими нормативами.

Учебные занятия в колледже для обучающихся организованы парами, каждая 

из которых длительностью 2*45 мин. с обязательным десятиминутным перерывом.

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, 

лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация), 

самостоятельную работу, практику, выполнение курсовой работы, а также другие 

виды учебной деятельности, определенные учебным планом. Педагоги используют 

в процессе проведения учебных занятий активные и интерактивные формы. Анализ 

учебно-методических комплексов преподавателей показывает наличие разработок 

учебных занятий в форме деловых игр, уроков- исследований, ролевых игр, 

уроков-дискуссий, дебатов, тренингов, мастер-классов, решения проблемных 

производственных задач, проблемных ситуаций и др. Используются активные
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формы организации деятельности обучающихся и в процессе выполнения 

внеаудиторной самостоятельной работы, что обеспечивает формирование 

и развитие общих и профессиональных компетенций обучающихся.

При реализации образовательных программ с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий в Колледже используется 

единая электронная информационная образовательная среда, разработано 

Положение о порядке применения электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ в ГБПОУ 

ПО "Псковский агротехнический колледж".

По окончании каждого семестра, в соответствии с календарным учебным 

графиком, предусматривается промежуточная аттестация в виде экзаменационной 

сессии. Расписание экзаменов составляется согласно учебному плану, размещается 

на сайте и на информационных стендах Колледжа.

Педагогическая нагрузка распределяется с учетом преемственности, 

утверждается директором. Приказ о педагогической нагрузке издается на начало 

учебного года.

По плану внутриколледжного контроля регулярно проводятся проверки 

выполнения учебной нагрузки, ведения учебных журналов и проведения учебных 

занятий.

В соответствии с ФГОС СПО по всем учебным курсам в рабочих учебных 

программах предусмотрена самостоятельная работа обучающихся по каждой 

дисциплине.

На весь период обучения предусмотрено выполнение не более трех курсовых 

работ (проектов) по дисциплинам общепрофессионального и профессионального 

циклов в сроки, определенные рабочими учебными планами по специальностям. 

Преподавателями Колледжа разработаны методические указания по выполнению 

курсовых работ (проектов).
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Основные профессиональные образовательные программы предусматривают 

проведение практики обучающихся. Каждый модуль включает в себя 

междисциплинарные курсы, учебную и/или производственную практики.

В календарном учебном графике прохождение учебной и производственной 

практик предусматривается после изучения определенного объема учебного 

материала и чередуется с теоретическими занятиями. Учебную практику проводят 

преподаватели и мастера производственного обучения в кабинетах и мастерских 

Колледжа. Производственная практика проводится на предприятиях социальных 

партнеров - работодателей.

Обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме 

выполнившие учебный план, проходят государственную итоговую аттестацию.

Вывод:

На основании проведенного самоанализа организации учебного процесса 

в Колледже можно сделать вывод о его соответствии требованиям ФГОС СПО 

по специальностям/профессиям и нормативным документам.

5. Структура подготовки специалистов.

5.1 Специальности среднего профессионального образования.
№
п/п

Код Наименование 
образовательной 

программы: 
основная профессиональная 
образовательная программа 

среднего профессионального 
образования - программа 
подготовки специалистов 

среднего звена базовой 
подготовки по 
специальности

Квалификация, 
присваиваемая 
по завершении 

образовании

Нормативный 
срок обучения

Базовое
образование

Форма
обучения

1.

08.02.09

Мо нтаж, наладк а и 
эксплуатация 

электрооборудования 
промышленных и 

гражданских зданий

Техник 2 года 10 
месяцев

основное
общее

основное
общее

среднее
общее

очная

заочная

заочная

2. 10.02.01 Организация и 
технология защиты 

информации

Техник по 
защите 

информации

3 года 10 
месяцев

основное
общее

очная
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3. 13.02.02 Теплоснабжение и 
теплотехническое 

оборудование

техник -  
теплотехник

3 года 10 
месяцев

основное
общее

очная

4. 13.02.07 Электроснабжение 
(по отраслям)

техник 3 года 10 
месяцев

основное
общее

очная

5. 13.02.07 Электроснабжение 
(по отраслям)

техник 2 года 10 
месяцев

среднее
общее

очная

6. 13.02.07 Электроснабжение техник 2 года 10 
месяцев

основное
общее

очная

7. 13.02.07 Электроснабжение техник 1 года 10 
месяцев

среднее
общее

очная

8. 19.02.12 Технология 
продуктов питания 

животного 
происхождения

технолог 3 года 10 
месяцев

основное
общее

очная

9. 20.02.04 Пожарная
безопасность

техник 3 года 10 
месяцев

основное
общее

очная

10 21.02.05 Земельно­
имущественные

отношения

специалист 
по земельно- 
имущественн 

ым
отношениям

2 года 10 
месяцев

основное
общее

среднее
общее

очная

заочная

11 21.05.19 Землеустройство специалист
по

землеустройс
тву

3 года 10 
месяцев

основное
общее

очная

12 23.02.07 Техническое 
обслуживание и 

ремонт 
автотранспортных 

средств

техник 3 года 10 
месяцев

основное
общее

среднее
общее

очная

заочная

13 23.02.07 Техническое 
обслуживание и 

ремонт двигателей, 
систем и агрегатов 

автомобилей

специалист 3 года 10 
месяцев

основное
общее

среднее
общее

очная

заочная

14 35.02.06 Технология 
производства и 

переработки 
сельскохозяйственной 

продукции

технолог 3 года 10 
месяцев

основное
общее

очная

15 35.02.08 Электротехнические 
системы в 

агропромышленном 
комплексе (АПК)

техник -  
электрик

2 года 10 
месяцев

основное
общее

среднее
общее

очная

заочная
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16 35.02.08 Электротехнические 
системы в 

агропромышленном 
комплексе (АПК)

техник -  
электрик

1 год 10 
месяцев

среднее
общее

очная

17 35.02.08 Электрификация и 
автоматизация 

сельского хозяйства

техник -  
электрик

3 года 10 
месяцев

основное
общее

среднее
общее

очная

заочная

18 35.02.16 Эксплуатация и 
ремонт 

сельскохозяйственной 
техники и 

оборудования

техник -  
механик

3 года 10 
месяцев

основное
общее

среднее
общее

очная

заочная

19 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет 

(по отраслям)

бухгалтер 1 год 10 
месяцев

среднее
общее

очная

заочная

20 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет 

(по отраслям)

бухгалтер 2 год 10 
месяцев

основное
общее

среднее
общее

очная

заочная

21 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело

специалист
по

поварскому
и

кондитерско 
му делу

3 года 10 
месяцев

основное
общее

очная

22 35.02.01 Ветеринария ветеринарны 
й фельдшер

3 года 10 
месяцев

основное
общее

очная

23 35.02.15 Кинология кинолог 3 года 6 
месяцев

основное
общее

очная

24 38.02.02 Страховое дело (по 
отраслям)

специалист
страхового

дела

2 года 
10 месяцев

основное
общее

очная

25 36.02.02 Зоотехния зоотехник 3 года 10 
месяцев

среднее
общее

заочная

26 38.02.03 Операционная 
деятельность в 

логистике

Операционн 
ый логист

2 года 
10 месяцев

основное
общее

Очная

27 40.02.04 Юриспруденция юрист 2 года 
10 месяцев
2 года
10 месяцев
3 года
10 месяцев

основное
общее
среднее
общее
основное
общее

очная

заочная

заочная
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5.2 Прием абитуриентов в колледж

Прием в Колледж на 2025-2026 учебный год проводился в соответствии 

с контрольными цифрами приема, утверждаемыми Комитетом по образованию 

Псковской области. Предложения по контрольным цифрам приема формируются 

Колледжем в соответствии с лицензией на право ведения образовательной 

деятельности и с учетом реального спроса на образовательные услуги 

и потребности работодателей в специалистах определенного профиля.

Прием в Колледж проводится в соответствии с Правилами приема, которые 

ежегодно утверждаются на основании нормативных правовых актов Министерства 

образования и науки Российской Федерации.

Для качественного набора обучающихся и выполнения контрольных цифр 

приема в Колледже проводится системная профориентационная работа.

Система профориентационной работы включает в себя разнообразные формы 

и методы работы по подготовке к приему абитуриентов. Основные направления 

этой работы: сотрудничество с муниципальными образовательными учреждениями 

общего образования, организация выездных профориентационных мероприятий 

совместно с районными центрами занятости населения и управлениями 

образования, реализация проекта по ранней профессиональной ориентации 

учащихся 6 - 11-х классов общеобразовательных организаций «Билет в будущее», 

организация профориентационных дней «Экспедиция в профессиональное 

будущее» в рамках регионального чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы», сотрудничество с МБУ «Псковский городской молодежный 

центр», участие в ярмарках учебных мест, работе родительских собраний, 

организация экскурсий в колледж, проведение Дней открытых дверей, 

сотрудничество со СМИ, размещение материалов на информационных стендах 

в колледже. Плановая профориентационная работа ведется в течение всего 

учебного года.

Показателем эффективности профориентационной работы является 

выполнение плана набора обучающихся очной формы обучения.
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№ п/п Наименование специальности план факт
1. 08.02.09 «Монтаж наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий»
25 30

2. 09.02.06 Сетевое и системное администрирование 25 30
3. 13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование 25 29
4. 13.02.07 Электроснабжение 9 кл. 25 30
5. 13.02.07 Электроснабжение 11 кл. 15 18
6. 19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения 20 21
7. 20.02.04 Пожарная безопасность 25 42
8. 21.02.19 Землеустройство 25 31
9. 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных 

средств
25 54

10. 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 
оборудования

25 30

11. 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 
оборудования - заочное

15 15

12. 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 20 21
13. 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 25 30
14. 46.02.01. Документационное обеспечение управления и 

архивоведение
20 24

15. 36.02.05 Кинология 25 25
16. 36.02.01 Ветеринария 20 17
17. 36.02.02 Зоотехния 10 10
18. 38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 15 11
19. 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 15 18
20. 40.02.04 Юриспруденция 25 36

Всего: 440 522

Особенности приёмной кампании 2025 года:

1) высокие цифры набора абитуриентов -  522 человек.

2) План набора был выполнен на 99,8 %.

3) 42% абитуриентов в 2025 году выбрали способ подачи заявлений 

с использованием функционала федеральной государственной информационной 

системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)"

Выводы: самообследованием установлено, что структура подготовки

специалистов в колледже проводится в соответствии с Лицензией 

на осуществление образовательной деятельности, отвечает запросам социальных 

партнеров, обеспечивает востребованность выпускников на рынке труда, 

способствует их карьерному росту. Профориентационная работа является основой 

для формирования общих и профессиональных компетенций будущих 

специалистов.
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6. Содержание и качество подготовки обучающихся

6.1 Анализ профессиональных образовательных программ
Подготовка специалистов в Колледже по всем специальностям

осуществляется в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами.

Образовательный процесс организован по программам подготовки 

специалистов среднего звена (далее - ППССЗ). Колледж самостоятельно 

разрабатывает и утверждает ППССЗ по ФГОС СПО.

ППССЗ состоят из следующих разделов: общие положения; характеристика 

профессиональной деятельности выпускников и требования к результатам 

освоения ППССЗ; документы, определяющие содержание и организацию 

образовательного процесса (учебный план, календарный учебный график, план 

воспитательной работы, календарный учебный график воспитательной работы, 

программы дисциплин, модулей, учебной и производственной практик); 

материально -  техническое обеспечение реализации ППССЗ; оценка результатов 

освоения ППССЗ.

Учебные планы утверждены директором Колледжа и согласованы 

с работодателями, соответствуют федеральным государственным образовательным 

стандартам среднего профессионального образования.

В учебных планах отражен максимальный объём академических часов, объём 

обязательных аудиторных занятий, в том числе практических и лабораторных 

занятий, отражены формы итогового контроля по каждой дисциплине, модулям. 

Объём часов по каждой дисциплине распределён по семестрам, отражены все виды 

практик, их объём, количество часов на консультации. При проведении 

консультаций преимущество отдается устным формам: групповой и/или

индивидуальной.

Объем и состав (наименование) учебных дисциплин соответствуют ФГОС 

СПО. В учебных планах общеобразовательный цикл представлен общими 

дисциплинами, дисциплинами по выбору из обязательных предметных областей
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и дополнительными дисциплинами; профессиональный цикл - 

общепрофессиональными дисциплинами и профессиональными модулями.

При распределении учебных дисциплин по курсам и семестрам обучения 

обеспечивается логическая последовательность их изучения.

Учебные планы соответствуют перечню дисциплин, профессиональных 

модулей и объему часов каждого блока в федеральном государственном 

образовательном стандарте среднего профессионального образования. Вариативная 

часть распределена между дисциплинами и профессиональными модулями 

профессионального цикла, а также использована для введения дисциплин, 

рекомендованных работодателями.

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой 

вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку 

обучающихся. При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды 

практик: учебная практика и производственная практика. Производственная 

практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности или 

профессии и преддипломной практики.

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) 

проводятся колледжем при освоении обучающимися профессиональных 

компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются как 

концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь 

с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.

ППССЗ обеспечиваются учебно-методической документацией по всем 

дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям.

Для реализации ППССЗ по ФГОС разработаны:

- контрольно-оценочные средства по дисциплинам и профессиональным модулям;

- программы государственной итоговой аттестации;

- методические материалы, обеспечивающие реализацию ППССЗ.

В рабочих программах отражены: цели изучения дисциплины, требования 

к уровню освоения дисциплины, содержание дисциплины, структурированное
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по видам учебных занятий с указанием их объемов и выделением тем для 

самостоятельного изучения, учебно-методическое обеспечение дисциплины 

с перечнем основной и дополнительной литературы, а также программных средств, 

используемых в учебном процессе.

6.2 Организация и проведение производственной (профессиональной) 

практики обучающихся.

В условиях стремительных изменений в экономике и социальной сфере 

повышение качества среднего профессионального образования (СПО) становится 

приоритетной задачей. Современный рынок труда требует подготовки кадров, 

способных к инновационной деятельности, повышению производительности труда 

и быстрой адаптации к новым технологиям. Ключевым элементом формирования 

таких специалистов является практико-ориентированное обучение.

Организация всех видов практики направлена на выполнение требований 

Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) СПО 

и профессиональных стандартов. Основные цели:

• Обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами 

профессиональной деятельностью.

• Комплексное освоение всех видов профессиональной деятельности 

по специальности.

• Формирование общих и профессиональных компетенций.

• Приобретение необходимых умений и опыта практической работы с учетом 

требований конкретных предприятий.

Для студентов, осваивающих основные профессиональные образовательные 

программы (ОПОП) СПО, предусмотрены два основных вида практики:

• Учебная практика — проводится в учебно-производственных мастерских, 

лабораториях и на полигонах колледжа.
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• Производственная практика — проводится на базе предприятий 

и организаций различных организационно-правовых форм.

Содержание производственной практики строго регламентировано 

требованиями ФГОС СПО к результатам обучения по профессиональным модулям. 

Рабочие программы практики разрабатываются и утверждаются колледжем 

совместно с работодателями, что гарантирует их актуальность и соответствие 

запросам рынка труда. В программах соблюдены требования ФГОС 

по продолжительности практик, а также детально отражено содержание 

деятельности студента и перечень выполняемых им заданий.

Для организации практического обучения колледж располагает современной 

материально-технической базой:

• 34 учебных кабинета;

• 37 лабораторий;

• 8 учебно-производственных мастерских;

• 3 учебных полигона.

Производственная практика организуется на основе договоров 

о сотрудничестве, заключенных колледжем с предприятиями-партнерами. 

Это позволяет студентам погружаться в реальную производственную среду, 

закреплять теоретические знания на практике и формировать профессиональные 

навыки, необходимые для успешного трудоустройства после выпуска.

7. Качество подготовки выпускников

7.1 М ониторинг трудоустройства выпускников колледжа

В течение всего учебного года проводится мониторинг обучающихся 

выпускных групп, который позволяет планировать занятость, трудоустройство 

и дальнейшее сопровождение карьеры выпускников.
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В Колледже функционирует Центр содействия трудоустройству студентов 

и выпускников в соответствии с Положением о центре.

Центр обрабатывает данные по мониторингу трудоустройства выпускников, 

проводит профориентационную работу, ведет поиск новых работодателей, которые 

готовы сотрудничать с колледжем на долгосрочной основе.

Основными целями деятельности Центра содействия трудоустройству 

студентов и выпускников Колледжа являются содействие занятости студентов 

и трудоустройству выпускников Колледжа, оказание помощи им в адаптации 

на современном рынке труда.

Основными задачами центра содействия трудоустройству студентов 

и выпускников Колледжа являются:

- сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими 

в качестве работодателей для студентов и выпускников Колледжа;

- сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам информации 

о состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых 

к соискателю рабочего места;

- формирование банка данных вакансий, предлагаемых работодателями 

по соответствующим специальностям;

- повышение уровня конкурентоспособности и информированности студентов 

и выпускников о состоянии и тенденции рынка труда с целью обеспечения 

максимальной возможности их трудоустройства.

Центр содействия трудоустройству студентов и выпускников осуществляет 

комплексное консультирование студентов и выпускников по вопросам 

трудоустройства, вопросам самоопределения на рынке труда, развития трудовой 

карьеры, ведения переговоров с работодателями, а также проводит встречи 

с работодателями о трудоустройстве студентов и выпускников колледжа 

с перспективой дальнейшего трудоустройства на постоянной основе.
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Результаты мониторинга трудоустройства выпускников 2025 года
очной формы обучения

№
п/п

Наименование
специальности

Количество выпускников
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1 10.02.01 Организация и 
технология защиты 
информации

14 9/64,3 2/14,3 2/14,3 1/7,1

2 13.02.02 Теплоснабжение 
и теплотехническое 
оборудование

8 2/25 6/75 0/0 0/0

3 13.02.07
Электроснабжение (по 
отраслям)

30 9/30 20/66,7 1/3,3 0/0

4 20.02.04 Пожарная 
безопасность

35 13/37,1 18/51,4 3/8,6 1/2,9

5 21.02.04 Земельно­
имущественные 
отношения

18 13/72,2 2/11,1 2/11,1 1/5,6

6 23.02.07 Техническое 
обслуживание и ремонт 
двигателей, систем и 
агрегатов автомобилей

26 6/23,1 19/73,1 1/3,8 0/0

7 35.02.06 Технология 
производства и 
переработки сельско­
хозяйственной продукции

11 7/63,6 1/9,1 1/9,1 2/18,2

8 35.02.08 Электрификация 
и автоматизация сельского 
хозяйства

14 2/14,3 12/85,7 0/0 0/0

9 35.02.08
Электротехнические 
системы в агропромыш­
ленном комплексе (АПК)

6 1/16,7 5/83,3 0/0 0/0

10 35.02.16 Эксплуатация и 
ремонт
сельскохозяйственной 
техники и оборудования

17 2/11,8 15/88,2 0/0 0/0

11 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело

15 10/66,7 4/26,7 1/6,7 0/0

25



7.2 М ониторинг качества знаний

Качество подготовки выпускников в Колледже контролируется путем 

проведения текущего контроля знаний, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся.

Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация является основным 

механизмом оценки качества подготовки обучающихся и формой контроля 

учебной работы обучающихся.

Система текущего и промежуточного контроля качества обучения 

обучающихся предусматривает решение следующих задач:

• оценка качества освоения обучающимися основной профессиональной 

образовательной программы СПО;

• аттестация обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей основной профессиональной 

образовательной программы СПО;

• широкое использование современных контрольно-оценочных технологий;

• организация самостоятельной работы обучающихся с учетом их 

индивидуальных способностей;

• поддержание постоянной обратной связи и принятие оптимальных решений 

в управлении качеством обучения обучающихся на уровне преподавателя, 

цикловой методической комиссии, отделения и Колледжа.

Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в двух основных 

направлениях: оценка уровня освоения дисциплин и оценка компетенций 

обучающихся. Предметом оценивания являются знания, умения, компетенции 

обучающихся Колледжа.

Текущий контроль знаний осуществляется для всех обучающихся 

по основным профессиональным образовательным программам в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО. Текущий контроль знаний проводится 

преподавателем на любом из видов учебных занятий. Методы текущего контроля 

выбираются преподавателем, исходя из специфики учебной дисциплины,
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профессионального модуля. Виды и сроки проведения текущего контроля 

успеваемости обучающихся устанавливаются календарно-тематическими планами 

по учебным дисциплинам, профессиональным модулям.

Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной 

деятельности обучающихся. Формы и порядок промежуточной аттестации 

выбираются колледжем самостоятельно, периодичность промежуточной 

аттестации определяется учебными планами и графиком учебного процесса.

Учебные дисциплины и профессиональные модули являются обязательными 

для аттестации элементами, их освоение должно завершаться одной из возможных 

форм промежуточной аттестации, которая определяется учебным планом.

Обязательной формой промежуточной аттестации по профессиональным 

модулям является экзамен, который представляет собой форму независимой 

оценки результатов обучения с участием работодателей. Экзамен проверяет 

готовность обучающихся к выполнению указанного вида профессиональной 

деятельности и сформированность у них соответствующих компетенций.

Оценивание качества освоения учебных дисциплин общеобразовательного 

цикла в процессе промежуточной аттестации включает в себя обязательные 

экзамены по русскому языку, математике и одной из профильных дисциплин 

общеобразовательного цикла, которая выбирается обучающимся или Колледжем. 

По русскому языку и математике экзамены проводятся в письменной форме, 

по профильной дисциплине -  в устной форме. Формой промежуточной аттестации 

по физической культуре являются зачеты, которые проводятся каждый семестр 

и не учитываются при подсчете допустимого количества зачетов в учебном году. 

Завершает освоение программы по физической культуре дифференцированный 

зачет.

Количество экзаменов в каждом учебном году в процессе промежуточной 

аттестации не превышает 8, а количество зачетов -  10, без учета зачетов 

по физической культуре.
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Промежуточная аттестация в форме зачета или дифференцированного зачета 

проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной 

дисциплины или профессионального модуля.

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной 

аттестации по каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю 

разрабатываются Колледжем самостоятельно и доводятся до сведения 

обучающихся в начале соответствующего семестра.

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущая и промежуточная 

аттестация) Колледжем создаются и разрабатываются оценочные средства, 

позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции.

Материалы для проведения дифференцированного зачета (зачета), экзамена, 

квалификационного экзамена рассматриваются на заседаниях цикловых 

методических комиссий.

При проведении самообследования был проведен мониторинг успеваемости 

обучающихся по отделениям и группам.

Результаты мониторинга успеваемости за 2024-2025 учебный год
Показатели Отделение

механиза­
ции

Отделение
энергетики

Экономи­
ческое
отделение

Заочное
отделение

Идриц-
кий
филиал

Себежс-
кий
филиал

Количество групп 22 15 15 24 15 7
Количество студентов 
на начало учебного 
года

478 304 307 154 213 108

Количество 
студентов на конец 
семестра

439 203 237 161 148 107

Абсолютная 
успеваемость, % 58 67,9 76 46 91,25 92

Качественная 
успеваемость, % 9 43,3 23,6 35 54,75 45

Выпуск, чел. 89 59 47 42 56 43

Выбыло, человек 73 42 23 7 9 1
переведено в другие
образовательные
учреждения

1 3 2 0 4 0

по собственному 45 31 17 5 5 0
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желанию
за неуспеваемость 10 8 4 2 0 0
Прибыло, человек 31 104 4 1 0 0
Всего пропусков 
занятий: 72112 19427 22980 - 21254 11350

из них без
уважительной
причине

49765 10977 12166 -- 4450 4264

Пропущено уроков 
без
уважительной пр., 
час./ 1 чел

113.3 58,7 45 - 21,21 35

Для улучшения показателей рекомендуется:

1. Усиление работы классных руководителей с контингентом студентов.

2. Усиление контроля со стороны администрации за посещаемостью занятий 

обучающимися.

3. Активизировать работу с активом группы.

4. Внедрить меры по мотивации студентов и повысить качество 

индивидуальной работы с обучающимися.

Результаты мониторинга успеваемости в первом семестре 
_______  2025-2026 учебного года________ ________

Показатели Отделение
механиза­
ции

Отделение
энергетики

Экономи­
ческое
отделение

Заочное
отделение

Идриц-
кий
филиал

Себежс-
кий
филиал

Количество групп 20 14 18 24 15 7
Количество 
студентов на начало 
семестра

469 303 401 146 213 117

Количество 
студентов на конец 
семестра

442 305 385 165 216 111

Абсолютная 
успеваемость, % 72 65,4 82,6 61 94 98

Качественная 
успеваемость, % 24 24,2 44,24 45 57,75 58

Выбыло, человек 54 30 20 3 1 6
переведено в другие
образовательные
учреждения

1 5 1 0 1 1

по собственному 
желанию 8 22 18 3 0 4

за неуспеваемость 6 3 1 0 0 1
Прибыло, человек 31 32 4 19 3 0
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Всего пропусков 
занятий: 30458 15137 29740 - 11935 11194

из них без
уважительной
причины

21096 10471 12742 -- 2001 3785

Пропущено уроков 
без
уважительной пр., 
час./ 1 чел

47.7 34,3 34 - 10,17 34

Большой процент неуспевающих связан с пропусками уроков (в том числе 

и без уважительной причины), слабой подготовкой к занятиям, низким уровнем 

знаний и мотивации к обучению, недостаточно активной работой отдельных 

классных руководителей, отсутствием должного контроля со стороны родителей 

и нерегулярным учетом знаний по дисциплинам.

Анализ результатов промежуточной аттестации обучающихся показал, 

что порядок ее проведения соответствует установленным требованиям, а качество 

знаний обучающихся Колледжа находится на достаточном уровне в сравнении 

с предыдущим годом.

7.3 Г осударственная итоговая аттестация обучающихся выпускных групп

Государственная итоговая аттестация выпускников Колледжа, обучавшихся 

по основным профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования, проходит в форме защиты выпускной 

квалификационной работы и демонстрационного экзамена. Выпускная 

квалификационная работа выполняется в следующих видах: дипломная работа 

или дипломный проект.

По образовательным программам специальностей проводился 

демонстрационный экзамен:

35.02.08 «Электротехнические системы в АПК»___________________________
13.02.07 «Электроснабжение (по отраслям)_______________________________
23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств 
35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники
и оборудования________________________________________________________
43.02.15 Поварское и кондитерское дело_________________________________
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36.02.01 Ветеринария___________________________________________________
36.02.02 Зоотехния_____________________________________________________
38.02.04 Коммерция (по отраслям)______________________________________

Темы выпускных квалификационных работ утверждаются на заседаниях 

цикловых методических комиссий Колледжа. Тематика выпускной 

квалификационной работы обязательно соответствует содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей и способствует предъявлению к оценке 

нескольких освоенных обучающимся компетенций.

При подготовке выпускной дипломной работы или дипломного проекта 

каждому обучающемуся назначается руководитель.

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится на основании 

Программы итоговой государственной аттестации, рассмотренной

на педагогическом совете с участием председателей государственных 

экзаменационных комиссий и утвержденной директором колледжа.

Программа государственной итоговой аттестации является частью каждой 

ППССЗ и определяет требования к выпускной квалификационной работе, вид 

государственной итоговой аттестации, объем времени на подготовку и проведение, 

сроки проведения, критерии оценки знаний, условия подготовки и процедуру 

проведения государственной итоговой аттестации.

Программа государственной итоговой аттестации доводится до сведения 

обучающихся не позднее, чем за 6 месяцев до начала государственной итоговой 

аттестации.

Для проведения государственной итоговой аттестации выпускников были 

сформированы Государственные экзаменационные комиссии. Возглавили 

комиссии ведущие специалисты организаций и предприятий города и области.

№ Образовательная программа Фамилия имя, 
отчество

Основное место работы, 
занимаемая должностьКод наименование

1. 10.02.01 Организация и 
технология защиты 
информации

Демидов Олег 
Викторович

Управление Федерального 
казначейства по Псковской области, 
заместитель руководителя
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2. 13.02.02 Теплоснабжение 
и теплотехническое 
оборудование

Раптанов Сергей 
Иванович

Ведущий специалист тепловой 
инспекции МП г. Пскова «ПТС

3. 13.02.07 Электроснабжение 
(по отраслям)

Павленко
Владислав
Владимирович

Ведущий инженер сектора 
эксплуатации электрооборудования 
службы эксплуатации УТП и РО и 
РОЭХ Псковского филиала ПАО 
«Россети Северо-Запад»

4. 20.02.04 Пожарная
безопасность

Никулин Андрей 
Михайлович

Заместитель начальника Главного 
управления МЧС России по Псковской 
области

5. 21.02.04 Земельно­
имущественные
отношения

Ребеко Олеся 
Евгеньевна

Управление Федеральной службы 
государственной регистрации, 
кадастра и картографии по Псковской 
области, руководитель

6. 23.02.07 Техническое 
обслуживание и 
ремонт двигателей, 
систем и агрегатов 
автомобилей

Чернов Валентин 
Степанович

Начальник участка по техническому 
обслуживанию и ремонту 
автомобильного транспорта ООО 
«ПСТ»

7. 35.02.06 Технология 
производства и 
переработки 
сельскохозяйственн 
ой продукции

Толмачева Ирина 
Г еннадьевна

ОАО «ПсковАгроИнвест», 
генеральный директор

8. 35.02.08 Электротехнически 
е системы в АПК

Электрификация и 
автоматизация 
сельского 
хозяйства

Сергеев Игорь 
Александрович

Главный специалист сектора 
эксплуатации, службы эксплуатации 
управления технического 
перевооружения и реконструкции 
объектов электросетевого хозяйства 
Псковского филиала ПАО «Россети 
Северо-Запад»

9. 35.02.16 Эксплуатация и 
ремонт
сельскохозяйственн 
ой техники и 
оборудования

Сошников
Александр
Сергеевич

ОПХ «Родина» ФГУП «Каложицы», 
директор

10. 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет

Зеленцова Ольга 
Павловна

ЗАО «Агрофирма «Победа», 
Псковский район, п. Писковичи, 
главный бухгалтер

11. 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело

Бердников
Леонид
Васильвич

ООО «Фуд Сервис», шеф-повар

12. 36.02.05 Кинология Воронков
Константин
Валерьевич

Начальник центра кинологической 
службы при УМВД России по 
Псковской области

13. 36.02.01 Ветеринария Удалов Валерий 
Николаевич

Председатель комитета по 
ветеринарии Псковской области

14. 36.02.02 Зоотехния Никандров
Александр
Иванович

Заместитель председателя комитета по 
сельскому хозяйству и 
государственному техническому
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надзору по Псковской области
15. 38.02.02 Страховое дело 

(по отраслям)
Басов Николай 
Владимирович

Директор ПАО «Росгосстрах» 
Псковской области

16. 38.02.04 Коммерция (по 
отраслям)

Платонова Елена 
Владимировна

Председатель правления Себежского 
РАЙПО Псковской области

17. 40.02.01 Право
социального
обеспечения

Корешкова
Любовь
Валентиновна

Начальник Территориального отдела 
Себежского района Министерства по 
социальной защите по Псковской 
области

Состав председателей ГЭК был утвержден приказом Комитета 
по образованию Псковской области.

Результаты государственной итоговой аттестации (защита ВКР) выпускников 
2025 года представлены в таблице.

N
п/п

Специальность Количество
студентов

Абсолютная
успеваемость,
%

Качество,
%

Средний
балл

1. 10.02.01 Организация и 
технология защиты информации 14 100 100 4,5

2. 13.02.02 «Теплоснабжение и
теплотехническое
оборудование»

8
100 62,5 3,8

3. 13.02.07 «Электроснабжение (по 
отраслям)

30 100 93,3 4,3

4. 20.02.04 Пожарная безопасность 35 100 57 3.86
5. 21.02.05 Земельно­

имущественные отношения 18 100 100 4,8

6. 23.02.07 Техническое 
обслуживание и ремонт 
двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей

26 100 65 3.96

7. 35.02.06 Технология 
производства и переработки 
сельскохозяйственной 
продукции

11 100 100 5.00

8. 35.02.08 «Электротехнические 
системы в АПК»

7 85,7 42,8 3,8

9. 35.02.08 «Электрификация и 
автоматизация сельского 
хозяйства»
Отделение энергетики

14 100 78,5 4,07

10. 35.02.08 «Электрификация и 
автоматизация сельского 
хозяйства» 11 кл.
Заочное отделение

18 100 66,7 3,8

11. 35.02.08 «Электрификация и 
автоматизация сельского 
хозяйства» 9 кл.
Заочное отделение

15 100 33,0 3,4
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12. 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной техники и 
оборудования 
Отделение механизации

17 100 65 3.82

13. «Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной техники и 
оборудования»
Заочное отделение

9 100 100 4,8

14. 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 15 100 53,3 4,1

15. 36.02.01 Ветеринария 15 100 100 5
16. 36.02.02 Зоотехния 11 100 100 4,2
17. 35.02.15 Кинология 21 100 100 4,6
18. 38.02.02 Страховое дело 9 100 100 4,55
19. 38.02.04 Коммерция 

( по отраслям) 10 100 70 4,2

20. 40.02.01 Право социального 
обеспечения 33 100 91 4,5

Результаты демонстрационного экзамена:

№
п/п

Специальность Количество
студентов

Абсолютная
успеваемость,

%

Качество, % Средний
балл

1. 13.02.07 «Электроснабжение 
(по отраслям) 30 100 83,3 4

2. 23.02.07 Техническое 
обслуживание и ремонт 
двигателей, систем и 
агрегатов автомобилей

26 100 81 3.88

3. 35.02.08
«Электротехнические 
системы в АПК»

7 100 85,7 4,4

4. 35.02.16
Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной 
техники и оборудования 
Отделение механизации

17 100 83 4.35

5. 35.02.16
Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной 
техники и оборудования 
Заочное отделение

9 100 100 5

6. 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 15 100 86,6 3,8

7. 36.02.01 Ветеринария 15 100 100 4,4
8. 36.02.02 Зоотехния 11 100 100 3,72
9. 38.02.04 Коммерция 

( по отраслям) 10 100 70 3,8
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Анализ результатов государственной итоговой аттестации показывает, 

что выпускники продемонстрировали достаточно хороший уровень подготовки.

Уровень выполнения выпускных квалификационных работ соответствует 

требованиям Федерального государственного образовательного стандарта 

к качеству подготовки специалистов среднего звена.

К положительным сторонам защищенных ВКР можно отнести:

■ высокий уровень подготовки;

■ подробные развернутые ответы на вопросы, возникающие в ходе обсуждения 

исследуемых проблем;

■ использование апробированного исследовательского материала во время 

преддипломной практики на предприятиях города Пскова и Псковской 

области;

■ высокое качество публичного выступления части студентов;

■ разнообразие тем.

Однако есть замечания и предложения по совершенствованию работы ГЭК 

и улучшению качества подготовки обучающихся.

■ ряд рецензий не содержали четкой оценки выполненной работы, носили 

общий характер;

■ у некоторых студентов недостаточно развито умение рассуждать при ответах 

на проблемную постановку вопросов;

■ внести в тематику выпускных квалификационных работ темы, связанные 

с бухгалтерским учетом в аграрной сфере;

■ обратить внимание на тематику ВКР с учетом особенностей региона 

и специфики направления;

■ более подробно на защите ВКР остановиться на рецептуре, методах 

и способах приготовления разработанных блюд, или исследуемых блюд;

■ повышать практику публичного выступления;

■ применение ссылок на недействующие нормативно- техническую 

документацию и правила и на устаревшие источники информации.
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Выводы: самообследованием установлено, что по результатам работы 

коллектива колледжа в части создания условий для повышения качества 

подготовки выпускников и на основании результатов проверки знаний, качество 

подготовки специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО оценивается 

как достаточное.

8. Условия реализации образовательных программ

8.1 Кадровое обеспечение

Учебный процесс в Колледже осуществляют квалифицированные 

педагогические кадры, обеспечивающие подготовку специалистов в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО. Анализ кадрового потенциала позволяет сделать 

вывод о том, что уровень образования педагогических работников достаточно 

высок и соответствует существующим требованиям.

С 2013 года Колледж возглавляет директор -  Янкин Сергей Алексеевич, 

имеющий звание «Отличник физической культуры» и награжденный

многочисленными наградами различных организаций и ведомств.

В Колледже работает 91 педагогический работник (из них Псков -  73, 

Идрица -  11, Себеж -  7). Высшее образование имеет 71 педагогический работник, 

присвоена квалификационная категория педагогическим работникам:

высшая - 32 человека, первая категория -  10 человек. Три преподавателя имеют 

ученую степень кандидата наук.

Средний возраст педагогических работников 55 лет.

Многие педагогические работники имеют федеральные, областные и 

отраслевые награды:

• Почетный работник общего образования Минобрнауки РФ -  1 человек.

• Почетный работник начального профессионального образования РФ -  1 человек.

• Почетный работник СПО -  6 человек.

• Почетная грамота Минобрнауки РФ -  13 человек.
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• Почетная грамота Г осударственного управления образования Псковской области 

(Комитета по образованию Псковской области) - 34 человек.

• Почетная грамота ГГУ с/х и гостехнадзора Псковской области -  20 человек.

8.2 Учебно-методическое обеспечение.

Учебно-методическая деятельность является одним из определяющих 

факторов развития колледжа, обеспечивающих высокую степень подготовленности 

педагогического коллектива к инновационным процессам.

В 2025 году учебно-методическая работа педагогического коллектива 

проводилась в соответствии с годовым планом работы колледжа и векторами 

развития системы среднего профессионального образования.

Педагогический коллектив работал над единой методической темой: 

«Профессиональная направленность как условие обеспечения качества подготовки 

специалистов среднего звена».

Цель: повышение уровня педагогического мастерства преподавателей

и мастеров производственного обучения для подготовки конкурентоспособных 

специалистов.

В рамках заявленной темы были выделены приоритетные направления 

деятельности:

1. Продолжение работы по учебно-методическому обеспечению

образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

2. Повышение качества образования через реализацию компетентностного 

подхода.

3. Повышение профессионального мастерства педагогов через 

самообразование, использование современных информационных технологий.

4. Обобщение и распространение педагогического опыта с использованием 

информационных технологий.

5. Совершенствование материально-технической базы в соответствии 

с требованиями к оснащению образовательного процесса ФГОС СПО.
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6. Совершенствование и развитие системы повышения квалификации 

преподавателей, сотрудников колледжа в различных формах.

Методическая работа в колледже осуществляется на основе единой системы 

планирования работы всех структурных подразделений и направлена на создание 

качественного методического обеспечения образовательного процесса.

План методической работы реализуется через индивидуальные и групповые 

формы работы, через организацию работы педагогического коллектива 

по совершенствованию учебно-программной и учебно-планирующей 

документации, через работу по повышению профессиональной квалификации 

и компетенции педагогических кадров, а также через работу педагогического 

Совета, методического Совета, цикловых методических комиссий и т.д.

В колледже функционирует методический отдел, основной целью работы 

которого является создание педагогам условий для учебно-методической 

и инновационной деятельности, трансляция передового педагогического опыта.

Повышение квалификации

Профессионализм педагогических работников требует постоянного 

совершенствования, обогащения новыми знаниями, практическими навыками и 

опытом. Совершенствование педагогических компетенций осуществляется через 

систему повышения квалификации, подготовки и переподготовки, 

самообразования. Следует подчеркнуть, что все преподаватели колледжа 

систематически повышают уровень своей компетентности посредством 

неформального (семинары, творческие группы, лаборатории) и информального 

образования (самообразование, участие в конкурсах, конференциях, проведение 

открытых уроков).

Повышение квалификации педагогических работников колледжа 

осуществляется с периодичностью не реже одного раза в 3 года.
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Курсы повышения квалификации педагогических работников за 2025 г.:

№
п
/
п

Фамилия, имя, 
отчество
(последнее при 
наличии)
педагогического
работника

Занимаемая
должность

(должности)
Сведения о повышении квалификации

(за последние 3 года)

1. Александрова 
Е. М.

преподаватель -Удостоверение рег. № 570, «Применение 
инновационных методов и технологий в образовании, 
ООО «Профессиональное образование 21 века», 
06.05.2025г., 72 ч.
- Удостоверение рег. №74703, «Актуальные вопросы 
преподавания общеобразовательных дисциплин 
(математика и естественно-научные предметы), ГБОУ 
ДПО ПОИПКРО, 26.06.2025г., 24 ч.

2. Бандерский 
А. Г.

преподаватель -Удостоверение рег. № 582, «Применение 
инновационных методов и технологий в образовании, 
ООО «Профессиональное образование 21 века», 
18.05.2025г., 72 часа

3. Барсук И.В. методист
преподаватель

- Удостоверение о повышении квалификации 
№ 232700003020 «Организационно-методические основы 
проведения проектных программ и мероприятий» 
РФ Федеральная территория «Сириус» в объёме 56 часов 
от 29.07. 2025г.
- Удостоверение о повышении квалификации 
№ 193105571449 «Преподавание дисциплины 
Метрология, стандартизация и сертификация» в 
условиях реализации ФГОС СПО» ООО «Институт 
развития образования, повышения квалификации и 
переподготовки» в объёме 36 часов, дата 
выдачи10.11.2025г.

4. Бознякова Н. А. преподаватель - Удостоверение рег. № 609, «Применение инновационных 
методов и технологий в образовании», ООО 
«Профессиональное образование 21 века», 04.06.2025г., 
72 часа

5. Васильев В. В. преподаватель -Удостоверение рег. № 642, «Применение 
инновационных методов и технологий в образовании, 
ООО «Профессиональное образование 21 века», 
18.05.2025г., 72 часа

6. Воронцова С.А. преподаватель - Удостоверение рег. № 523, Применение 
инновационных методов и технологий в образовании», 
ООО «Профессиональное образование 21 века», 2025г., 
72 часа

7. Гарбарчук А.В. преподаватель - Стажировка с 24.11.2025 по 28.11.2025г. в ООО 
«Формоза-сервис» по теме «Настройка сетевой 
инфраструктуры», 40 ч.

8. Глебова А.А. преподаватель - Удостоверение 603401213711 рег. № 2036, 
«Современные аспекты теории и методики спортивной 
тренировки», ФГБОУ ВО «ВЛГАФК», 14.05.2025г., 
108 часов
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9. Дормидонтова
Н.В.

преподаватель - Удостоверение о повышении квалификации ПК 60 № 
031975 «Подготовка экспертов предметных комиссий 
Псковской области по проверке выполнения заданий с 
развернутым ответом экзаменационных работ ЕГЭ 
в 2025 г.» (обществознание) 03.03.2025-07.03.2025

10. Елтунов В.В. преподаватель

зам. директора 
по учеб. 
Произв. работе

- Удостоверение рег. № 2.11-65/25-00035, «Развитие 
компетенций по анализу междисциплинарных 
творческих текстов в рамках интеллектуальных 
состязаний», ФГАОУ ВО «Национальный 
исследовательский университет «Высшая школа 
экономики», 09.01.2025, 68 часов

11. Зуева
Л.И.

преподаватель - Удостоверение о повышении квалификации 
№ 193105746271 «Преподавание дисциплины 
Метрология, стандартизация и сертификация» 
в условиях реализации ФГОС СПО» ООО «Институт 
развития образования, повышения квалификации 
и переподготовки»
в объёме 36 часов, дата выдачи 04.12.2025 г.

12. Коняшкина
С.Е.

преподаватель

советник 
директора по 
воспитанию

- Удостоверение рег. № 74557, «Комплексная 
профилактика травли в образовательной организации», 
ГБПОУ ДПО ПОИПКРО, 20.05.2025, 24 ч

13. Копылова
И.В.

мастер
производствен 
ного обучения

- Стажировка с 17 февраля по 03 марта 2025г. в ОАО 
«Псковский городской молочный завод» по теме 
«Организация и ведения технологических процессов 
производства цельномолочной продукции и сливочного 
масла», 72 часа

14. Коц
Н.И.

преподаватель - Стажировка с 07.04.2025 по 26.04.2025 . в КФХ Грибов 
Е.Е. по теме «Заправка сельскохозяйственной техники 
горючими и смазочными материалами»», 72 часа

15. Кузьмина
И.В.

преподаватель - Удостоверение ПК 60 № 034727 рег. номер 76001, 
«Актуальные вопросы преподавания 
общеобразовательных дисциплин в профессиональных 
образовательных организациях», ГБОУ ДПО ПОИПКРО,
03.12.2025, 36 часов.
- Удостоверение ПК 60 № 035015 рег. номер 76289, 
«Методические и воспитательные возможности 
реализации курса внеурочной деятельности «Разговоры 
о важном» на материале регионального содержания 
(на примере Псковской области)», ГБОУ ДПО ПОИПКРО,
16.12.2025, 16 часов.

16. Санжапова
И.Ф.

преподаватель - Удостоверение 773400467718 рег. №185-ИК-25/49, 
«Преподавание общеобразовательной дисциплины 
«Математика» в среднем профессиональном 
образовании в условиях обновления содержания 
общеобразовательной подготовки», ФГБОУ ДПО 
«Институт развития профессионального образования», 
31.10.2025, 72 часа.

17. Сафонова
Л.С.

преподаватель - Удостоверение о повышении квалификации 
№ 193105746323 рег. номер 469229 «Инженерная 
графика» ООО «Институт развития образования,
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повышения квалификации и переподготовки» в объёме 
36 часов 
от 05.12 2025г.

18. Семенов
А.М.

преподаватель
педагог-
организатор
ОБЗР

- Удостоверение ПК 60 № 034734 рег. номер 76008, 
«Актуальные вопросы преподавания 
общеобразовательных дисциплин в профессиональных 
образовательных организациях», ГБОУ ДПО ПОИПКРО, 
03.12.2025, 36 часов.

19. Смирнова
А.Н.

преподаватель -Удостоверение рег.№772423561263, «Применение 
инновационных методов и технологий в образовании», 
ООО «Профессиональное образование 21 века», 2025 г., 
72 часа
- Удостоверение ПК 60 № 034735 рег. номер 76009, 
«Актуальные вопросы преподавания 
общеобразовательных дисциплин в профессиональных 
образовательных организациях», ГБОУ ДПО ПОИПКРО, 
03.12.2025, 36 часов.

20. Терентьева
Н.Н.

преподаватель - Стажировка с 22 мая по 31 мая 2025 г. в ООО «Визир» 
по теме «Межевание земельного участка. Камеральная 
работа», 72 ч.
- Удостоверение ПК 60 № 034738 рег. номер 76012, 
«Актуальные вопросы преподавания 
общеобразовательных дисциплин в профессиональных 
образовательных организациях», ГБОУ ДПО ПОИПКРО, 
03.12.2025, 36 часов.

21. Тищенко А.В. преподавател
ь

- Удостоверение рег. № АП-2025-РИНП-0107, 
«Реализация инженерного подхода в образовательном 
процессе», АО «Академия «Просвещение», 10.03.2025, 
48 часов.
- Удостоверение ПК 60 № 034739 рег. номер 76013, 
«Актуальные вопросы преподавания 
общеобразовательных дисциплин в профессиональных 
образовательных организациях», ГБОУ ДПО ПОИПКРО,
03.12.2025, 36 часов.
- Удостоверение ПК 60 № 035040 рег. номер 76314, 
«Методические и воспитательные возможности 
реализации курса внеурочной деятельности «Разговоры 
о важном» на материале регионального содержания 
(на примере Псковской области)», ГБОУ ДПО ПОИПКРО,
16.12.2025, 16 часов.

22. Тугаринов
А.М.

преподаватель - Удостоверение ПК 60 № 034740 рег. номер 76014, 
«Актуальные вопросы преподавания 
общеобразовательных дисциплин в профессиональных 
образовательных организациях», ГБОУ ДПО ПОИПКРО, 
03.12.2025, 36 часов.

23. Хрустова Е.О. преподаватель - Удостоверение рег. № 610, «Применение инновационных 
методов и технологий в образовании», ООО 
«Профессиональное образование 21 века», 04.06.2025г., 
72 часа

24. Чибиров К.А. мастер
производствен 
ного обучения

- Удостоверение о повышении квалификации 
с 06.04.2025 по 14.04.2025 г. "Мастер производственного
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обучения вождению транспортных средств 
соответствующих категорий и подкатегорий" ЧОУДО 
"Институт переподготовки и повышения квалификации" 
в объеме 72 часов.

25. Яковлев А. С. преподаватель - Удостоверение рег. № 629, «Применение 
инновационных методов и технологий в образовании, 
ООО «Профессиональное образование 21 века», 
17.06.2025г., 72 ч.

Профессиональная переподготовка 2025г.
26. Барсук И.В. методист

преподаватель
- Диплом о профессиональной переподготовке 
от 04.02.2025г.
АНО ДПО «Московская академия профессиональных 
компетенций»
«Педагогическое образование: Теория и методика 
преподавания математики и физики в образовательных 
организациях»,
с присвоением квалификации «Учитель математики 
и физики»

27. Воронцова С.А. преподаватель - ГБОУ ДПО «Псковский областной институт 
повышения квалификации работников образования» 
Диплом о профессиональной переподготовке 
«Педагогическая деятельность в учреждении среднего 
профессионального образования», 
с присвоением квалификации «Преподаватель»

28. Кабанов
П.П

преподаватель - ГБОУ ДПО «Псковский областной институт 
повышения квалификации работников образования» 
Диплом о профессиональной переподготовке 
«Педагогическая деятельность в учреждении среднего 
профессионального образования», 
с присвоением квалификации «Преподаватель»

29. Скурдо А.Е. преподаватель - ГБОУ ДПО «Псковский областной институт 
повышения квалификации работников образования» 
Диплом о профессиональной переподготовке 
«Педагогическая деятельность в учреждении среднего 
профессионального образования», 
с присвоением квалификации «Преподаватель»

30. Смирнова А.Н. преподаватель - Диплом о профессиональной переподготовке 
от 23.06.2025г.
ООО «Институт развития образования, повышения 
квалификации и переподготовки»
«Специальная педагогика и психология организации 

деятельности олигофренопедагога», 
с присвоением квалификации «Олигофренопедагог»

31. Корунова Н.Г. методист - Диплом о профессиональной переподготовке 
от 27.11.2025г.
ФГБОУ ДПО «Институт профессионального 
образования»
«Методист в сфере профессионального образования 
и обучения»
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Квалификация - методист в сфере профессионального 
образования и обучения.

32. Хрустова Е.О. преподаватель - ГБОУ ДПО «Псковский областной институт 
повышения квалификации работников образования» 
Диплом о профессиональной переподготовке 
«Педагогическая деятельность в учреждении среднего 
профессионального образования», 
с присвоением квалификации «Преподаватель»

33. Чикунова Е.В. методист - Диплом от 27.11.2025г.
ФГБОУ ДПО «Институт профессионального 
образования»
«Методист в сфере профессионального образования 
и обучения»
Квалификация - методист в сфере профессионального 
образования и обучения.

34. Ширнина О.М. преподаватель - ГБОУ ДПО «Псковский областной институт 
повышения квалификации работников образования» 
Диплом о профессиональной переподготовке 
«Педагогическая деятельность в учреждении среднего 
профессионального образования», 
с присвоением квалификации «Преподаватель»

35. Ширнина В.В. преподаватель - ГБОУ ДПО «Псковский областной институт 
повышения квалификации работников образования» 
Диплом о профессиональной переподготовке 
«Педагогическая деятельность в учреждении среднего 
профессионального образования», 
с присвоением квалификации «Преподаватель»

Курсы повышения квалификации педагогических работников в Идрицком 
филиале колледжа

1. Абрамова Н.А. Зав.
производстве

нной
практикой

- Удостоверение рег. № 70558, ГБОУ ДПО ПОИПКРО 
«Менеджмент воспитания, или как эффективно 
управлять воспитательным процессом»,18.11.2025 г. 
72 часа.

2. Иванова
М.П.

Заведующий
отделением

- Удостоверение рег. № 70570, ГБОУ ДПО ПОИПКРО 
«Менеджмент воспитания, или как эффективно 
управлять воспитательным процессом»,18.11.2025г. 
72 часа.

3. Кожемякина
Т.А.

Методист
внутренний

совместитель-
преподаватель

- Удостоверение рег. № 71233, ГБОУ ДПО 
ПОИПКРО,« Противодействие идеологии терроризма, 
неонацизма, ксенофобии и экстремизма в учебном 
процессе и во внеурочной деятельности», 
26.11.2025г.,72 часа..

4. Прокофьева
Л.Н.

Старший
воспитатель

- Удостоверение рег. № 70582, ГБОУ ДПО ПОИПКРО 
«Менеджмент воспитания, или как эффективно 
управлять воспитательным процессом»,18.11.2025г. 
,72 часа.

5. Стасенок 
Н. А.

Секретарь 
учебной части, 

внутренний

- Удостоверение рег. № 70585, ГБОУ ДПО ПОИПКРО 
«Менеджмент воспитания, или как эффективно 
управлять воспитательным процессом»,18.11.2025г,
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совместитель-
преподаватель

72 часа.

6. Тарасова Е.Н. Руководитель
физического
воспитания,

- Удостоверение рег. № 70586, ГБОУ ДПО ПОИПКРО 
«Менеджмент воспитания, или как эффективно 
управлять воспитательным процессом»,18.11.2025г, 
72 часа.

7. Чирков
В.Ю.

Преподавател 
ь -

организатор
ОБЖ,

- Удостоверение рег. № у- 119072/б ФГАОУВО 
«Г осударственный университет просвещения», 
«Особенности преподавания учебного предмета 
«Основы безопасности и защиты Родины» в условиях 
внесения изменений в ФОП ООО и ФОП СОО, 2025г, 
24 часа

8. Дьячкова 
Н. Г.

Заведующий
учебной
частью,
внутренний
совместитель

Сертификат 2025М-1-48-42 Программа «Проведение ДЭ 
в образовательных организациях, реализующих 
программы СПО» 2025 год
Сертификат 378051 «Методика подготовки цифрового 
курса» 18 часов 2025 год

9. Рубцова И.Н. Заведующий
производстве
нным
обучением,
внутренний
совместитель

Удостоверение ПК 60 № 030690 ГБОУ ДПО 
ПОИПКРО программа «Обучение финансовой 
грамотности: общие подходы, инструменты 
и возможности их использования» 36 часов 2025 год

10. Павлова О.Г. Преподавате
ль

Сертификат 847 Программа просветительской 
деятельности «профессиональный интенсив 
по разработке оценочных материалов» 2025 год 
Сертификат 847 Статус кандидата в эксперты- 
разработчики оценочных материалов ДЭ, 2025 год

11. Иванова
Л.А.

Преподавате
ль

Удостоверение ПК 60 033412 ГБОУ ДПО ПОИПКРО 
Программа «Актуальные вопросы преподавания 
общеобразовательных дисциплин (математика 
иестественно-научные предметы) в профессиональных 
образовательных организациях»
24 часа 2025

12. Зимарева
Н.А.

Преподавате 
ль, методист 
филиала

Сертификат 377719
«Цифровой контент и сервисы Юрайта для смешанного 
формата учебного процесса», 2025 год 
Сертификат 378076«Методика подготовки цифрового 
курса» 18 часов 2025 год

Курсы повышения квалификации педагогических работников в Себежском

филиале колледжа

1. Дьячкова Н. Г. Заведующий
учебной
частью,
внутренний
совместитель

Сертификат 378051
«Методика подготовки цифрового курса» 
18 часов 2025 год

2. Павлова О. Г. Преподаватель Сертификат 847 Программа просветительской 
деятельности «профессиональный интенсив
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по разработке оценочных материалов» 2025 год 
Сертификат 847 Статус кандидата в эксперты- 
разработчики оценочных материалов ДЭ, 2025 год

3. Творонович
В.Р.

Преподаватель Удостоверение ПК 60 033417
ГБОУ ДПО ПОИПКРО Программа «Актуальные 
вопросы преподавания общеобразовательных 
дисциплин (математика иестественно-научные 
предметы) в профессиональных образовательных 
организациях»
24 часа, 2025

4. Иванова Л.А. Преподаватель Удостоверение ПК 60 033412 ГБОУ ДПО ПОИПКРО 
Программа «Актуальные вопросы преподавания 
общеобразовательных дисциплин (математика 
иестественно-научные предметы) в профессиональных 
образовательных организациях»
24 часа 2025

5. Зимарева
Н.А.

Преподаватель,
методист
филиала

Сертификат 377719
«Цифровой контент и сервисы Юрайта для 
смешанного формата учебного процесса», 2025 год 
Сертификат 378076«Методика подготовки цифрового 
курса» 18 часов 2025 год

Владение преподавателями современными образовательными технологиями 

наблюдается на открытых мероприятиях, в рамках Недель отделений, 

при обобщении и представлении опыта работы педагогов на коллективных 

методических мероприятиях и семинарах, при посещении уроков в рамках 

внутриколледжного контроля, на открытых занятиях (учебных и внеклассных).

Вывод:

Профессиональный уровень и педагогическая квалификация 

преподавательского состава колледжа соответствует содержанию подготовки 

по каждой реализуемой специальности, что подтверждается документами 

об образовании, общим и педагогическим стажем работы, опытом практической 

работы по специальности, организацией повышения квалификации и стажировок.

Наряду с этим, необходимо продолжить регулярно (1 раз в 3 года) 

организовывать повышение квалификации педагогического коллектива, 

своевременно проходить аттестацию на квалификационную категорию, а также 

выстроить устойчивую целевую кадровую систему, в которой следует выделить 

подготовку новых кадров из числа собственных выпускников.
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8.3 Библиотечно-информационное обеспечение.

Работа библиотеки в течение года осуществляется по трем направлениям: 

комплектование фонда, обслуживание читателей, справочно-библиографическая 

и информационная работа.

В библиотеке колледжа имеется абонемент и читальный зал. Штат 

библиотеки состоит из двух человек, включая заведующую библиотекой.

Основной задачей библиотеки является обеспечение учебного процесса 

учебной, нормативно-технической и справочной литературой. Общее состояние 

фонда удовлетворительное.

Библиотека обслуживает учебные группы обучающихся, а также педагогов 

и сотрудников колледжа. На момент самообследования в библиотеке 

насчитывается 1767 читателей.

Книжный фонд составляет 85391 экземпляров.

Основные показатели работы библиотеки

Количество
читателей

Число обращений к библиотеке 
удаленных пользователей, ед

Число посещений 
библиотеки, посещ. Книговыдача

1767 4582 10726 19330

Наблюдается снижение показателей посещаемости. Это объясняется 

несколькими причинами: развитием новых информационных технологий,

обращением студентов к электронным версиям учебной литературы, 

возможностью свободного доступа к Интернет-ресурсам, как в стенах колледжа, 

так и за его пределами.

Книжный фонд формируется в соответствии с профилем колледжа, с учётом 

учебных планов и информационных потребностей читателей. Фонд 

дополнительной литературы помимо учебной включает официальные справочно­

библиографические и периодические издания.

Для учёта поступающего материала ведутся библиотечные каталоги 

и картотеки на бумажных носителях.
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Процесс комплектования постоянно анализируется, корректируется 

в соответствии с информационными потребностями обучающихся 

и преподавателей. Преподаватели привлекаются к изучению фонда, ведется учет 

их предложений о приобретении необходимых изданий по профилю специальности 

или дисциплины.

Инвентарные и суммарные книги ведутся согласно предъявляемым 

требованиям. Имеются систематический и алфавитный каталоги, ведутся 

картотеки журнальных и газетных статей по разделам, соответствующим 

информационным потребностям читателей.

Часть изданий, выдаётся преподавателям для постоянного использования 

в учебном процессе, с сохранением в читальном зале сигнального экземпляра.

Выполняются библиографические справки согласно запросам разнообразной 

тематики, оказывается помощь преподавателям в подготовке классных часов 

и различных мероприятий.

В соответствии с требованиями учебного процесса библиотека выписывает 

журналы по направлениям подготовки, среди них: «Теплоэнергетика», «Вестник 

образования», «Автомобильный транспорт», «Пожарное дело», «Энергетик» и др.

Преподаватели получают информацию о новых поступлениях в библиотеку 

индивидуально или через цикловые методические комиссии.

Осуществляется учёт, регистрация, проверка фонда. Ежегодно списываются 

книги по причине утери их обучающимися. Количество компенсировано 

идентичной или другой востребованной программной литературой, 

соответствующей профилю Колледжа.

Анализ и изучение состояния фонда библиотеки Колледжа позволяет 

утверждать, что через какое-то время библиотека не сможет удовлетворить 

потребность пользователей в необходимой печатной литературе. Фонд 

стремительно ветшает и устаревает.
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В данных условиях проблема нехватки печатной учебной литературы успешно 

решается при помощи Электронно-библиотечных систем: «ЮРАЙТ»,

«РКОБобразование», «Коллекция ФПУ. 10-11кл. Издательство Просвещение».

Статистика ЭБС

ЭБС Книговыдача Посещаемость

ЮРАЙТ 2089 3180

PROF образование 1044 1402

Воспитательная работа является одним из приоритетных направлений 

в деятельности библиотеки Колледжа.

С целью углубления знаний о жизни и творчестве писателей и поэтов, 

воспитания нравственных и эстетических качеств студентов, а также чувств 

патриотизма и любви к Отечеству, к языку своего народа, к его традициям 

и культуре библиотекари колледжа используют разнообразные формы 

продвижения книги: литературно-музыкальные вечера, литературные чтения, 

конкурсы, книжно-иллюстративные выставки.

Вывод:

Библиотечно-информационное обеспечение учебного процесса соответствует 

содержанию подготовки выпускников. Нормы обеспеченности студентов учебной 

литературой соответствуют требованиям ФГОС СПО.

8.4 Информатизация образовательного процесса.

В колледже уделяется внимание внедрению в образовательный процесс 

информационных технологий.

Компьютерный парк колледжа включает 262 персональных компьютера, в том 

числе -  82 ноутбуков. В составе локальной вычислительной сети колледжа 

находятся 239 компьютера, в том числе 179 компьютера используются 

непосредственно в учебном процессе, а 4 компьютера доступны для использования 

обучающимися в свободное от основных занятий время.
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Также колледж располагает парком офисной оргтехники в составе 58 МФУ, 

18 принтеров и 3 сканеров.

В учебном процессе используются 16 мультимедийных проекторов, 

2 интерактивные доски, различное прикладное программное обеспечение, включая 

информационно-справочные базы и электронные библиотечные системы.

Колледж подключен к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» по волоконно-оптической линии связи с максимальной скоростью 

доступа 50.0-99.9 Мбит/сек., доступ осуществляется с 146 персональных 

компьютеров.

Колледж имеет официальный сайт http://www.psksht.ru, который постоянно 

обновляется и сопровождается специалистами отдела информационных 

технологий.

На сайте размещена нормативная, уставная документация, отражаются 

учебно-воспитательная работа, спортивные, культурные мероприятия и другие.

Вывод:

Самообследование показало, что количество и качество используемой 

в учебном процессе вычислительной техники, наличие и качество программного 

обеспечения, эффективность использования компьютерной техники в колледже 

и проведении учебного процесса соответствуют предъявленным требованиям, 

являются достаточными для качественной подготовки специалистов.

8.5 М атериально-техническая оснащенность образовательного процесса.

Колледж располагает современной и разветвлённой материально-технической 

базой, полностью соответствующей требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов (ФГОС) и обеспечивающей реализацию 

образовательных программ по всем направлениям подготовки.

Учебные помещения и оснащение 

• Учебные помещения: аудиторный фонд включает специализированные

кабинеты для теоретических, практических и лабораторных занятий,
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оборудованные учебно-методическими комплексами, наглядными пособиями, 

техническими средствами обучения и нормативно-технической документацией.

• Технические средства обучения: кабинеты оснащены мультимедийными 

проекторами, компьютерами с выходом в Интернет, что обеспечивает доступ к 

электронным образовательным ресурсам. В каждом кабинете ведутся паспорта, 

инструкции по технике безопасности и охране труда.

• Компьютеризация: в Колледже и его филиалах 9 кабинетов оборудованы 

компьютерной техникой, имеются компьютерные классы, а в библиотеках — 

компьютеры с доступом в Интернет.

М астерские и лаборатории

• Открыты современные мастерские по направлениям:

Эксплуатация сельскохозяйственной техники,

Сельскохозяйственные биотехнологии,

Сити-фермерство,

Ветеринария,

Зоотехния,

Электромонтаж,

Эксплуатация кабельных линий электропередач,

Интеллектуальные системы учёта электроэнергии,

Документационное обеспечение управления и архивоведения.

• Учебно-производственная мастерская «Металлообработка» оснащена

32 металлорежущими станками, сварочным оборудованием, инструментами для 

слесарных и механических работ, вытяжной вентиляцией.

• Лаборатории: колледж располагает лабораториями, в том числе

компьютерными классами, оснащёнными современным оборудованием, 

стендами, макетами, оргтехникой, интерактивными досками. Все помещения 

поддерживаются в исправном состоянии, регулярно по заявкам проводится 

текущий ремонт.
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Специализированные учебные объекты

• Электромонтажный полигон: предназначен для подготовки обучающихся 

к профессиональной деятельности в сфере электротехники, позволяет 

отрабатывать практические навыки, осваивать профессиональные компетенции 

и приближать обучение к реальным производственным условиям.

• Кулинарные и кондитерские цеха: созданы для формирования 

профессиональных компетенций студентов в рамках учебной 

и производственной практики.

• Автодром и автошкола: обеспечивают подготовку водителей, парк автомобилей 

и гараж обеспечивают учебный процесс.

• Депо: используется для отработки навыков работы с аварийно-спасательным 

оборудованием, в том числе на скалодроме, лабиринте и пожарной башне.

• Спортивная база: спортивный зал (180,8 кв. м), тренажёрный зал, актовый зал 

для мероприятий.

Дополнительные объекты:

• Музей.

• Библиотека с читальным залом.

• Столовая на 60 посадочных мест.

• Склад для хранения материальных ценностей.

М атериально-техническая оснащенность образовательного процесса 

Идрицкого филиала.

Учебный корпус: двухэтажное здание с 23 учебными кабинетами

и 13 лабораториями, соответствующими требованиям ФГОС.

Компьютеризация: компьютерный класс площадью 87,7 кв. м.

Лаборатории и кабинеты оснащены оборудованием, (в том числе 2 

интерактивными досками), стендами, макетами, оргтехникой, 2 мастерские с 

новейшим оборудованием Ветеринария и Зоотехния.

Техническое, эстетическое и санитарное состояние всех учебных помещений 

находится в хорошем состоянии.
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Во всех учебных кабинетах имеются: паспорт кабинета, инструкции и 

журналы по технике безопасности и охране труда.

Развитие материально-технической базы колледжа ведется согласно 

перспективным и годовым планам работы. Заведующие лабораториями 

и кабинетами назначаются ежегодно приказом директора колледжа.

Для занятий физической культурой колледж располагает спортивным залом 

общей площадью 180,8 кв.м. Имеется 1 тренажерный зал.

Для занятий в рамках дополнительного профессионального образования, 

а также учебно-воспитательных целях в колледже функционируют актовый зал, 

музей, библиотека с читальным залом и выходом в Интернет.

В колледже работает буфет на 60 посадочных мест. В колледже имеется склад 

для хранения материальных ценностей. Содержится необходимый автопарк для 

обслуживания нормальной деятельности учебного заведения и решения других 

хозяйственных задач.

М атериально-техническое обеспечение образовательного процесса 

Себежского филиала.

Учебный корпус: двухэтажное здание с 14 кабинетами и лабораториями, 

соответствующими требованиям ФГОС.

Компьютеризация: компьютерный класс (11 ПК), 5 кабинетов

с мультимедийным оборудованием, электронная база учебно-методической 

литературы.

Спортивные и культурные объекты: спортивный и тренажёрный залы, 

актовый зал (114,7 кв. м), библиотека с читальным залом.

Общежитие: обеспечивает 100% потребность нуждающихся студентов, 

оснащено кухней, душевой, комнатой отдыха и самоподготовки. Ежегодно 

проводится плановый ремонт.

Питание: буфет на 20 посадочных мест (34,2 кв. м), работа организована 

по договору с Себежским районным потребительским обществом.
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Развитие и обслуживание материально-технической базы

Развитие материально-технической базы осуществляется согласно 

перспективным и годовым планам, с учётом финансовых возможностей Колледжа.

Обслуживание: оборудование содержится в исправном состоянии,

техническое и санитарное состояние помещений поддерживается на высоком 

уровне.

Материально-техническая база Колледжа и его филиалов обеспечивает 

полноценное и современное образовательное пространство для студентов,

способствует формированию профессиональных компетенций и отвечает всем

нормативным требованиям.

Вывод: самообследование показало, что в целом, состояние материально­

технической базы Колледжа отвечает условиям ведения образовательной

деятельности по специальностям в рамках лицензии, оснащение учебного процесса 

позволяет обеспечивать достаточно высокий уровень обучения студентов.

8.6 Финансовое обеспечение

Колледж составляет отдельный баланс и ведет соответствующую 

финансовую отчетно-учетную документацию, проводит анализ финансово­

хозяйственной деятельности.

Колледж на своем балансе имеет 4 учебных корпуса, 6 общежитий и другие 

сооружения. Ежегодно проводится текущий и капитальный ремонты учебных 

корпусов и благоустройство территории за счет бюджетных, целевых 

и внебюджетных средств. Приобретается оборудование, вычислительная техника, 

учебное и лабораторное оборудование.

Из бюджета Псковской области колледж финансируется по утвержденному 

Плану финансово-хозяйственной деятельности.
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Все полученные внебюджетные средства направляются колледжем на нужды 

обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса, в том 

числе:

- на оплату труда и начисления на фонд оплаты труда;

- на оплату налогов, штрафов, пеней, гос. пошлины;

- на закупку материалов (строительные, текстильные и т.д.);

- на укрепление материально-технической базы по направлениям;

- содержание автотранспорта (запасные части, ГСМ и т.д.);

- на канцелярские и хозяйственные расходы;

- на приобретение, содержание и текущий ремонт основных средств и пр.;

- на приобретение сувениров, подарков;

- на приобретение продуктов питания;

- на проведение мероприятий и праздников;

- на оплату командировочных расходов;

- на расходы по повышению квалификации работников;

- на приобретение методической и учебной литературы;

- на оплату коммунальных услуг и услуг связи, печатных услуг, услуг 

нотариуса, услуг по найму транспорта, услуг по организации концертной 

деятельности и прочих услуг.

Заработная плата работникам выплачивается два раза в месяц (15 и 30 числа), 

стипендии обучающимся выплачиваются ежемесячно (29 числа). Все нормативные 

документы, касающиеся зарплаты и выплаты стипендий, выполняются.

Бухгалтерская отчетность сдается своевременно. Замечания, отраженные 

в актах ревизий и проверок, четко и своевременно устраняются. Кроме того, 

финансово-хозяйственная деятельность ежеквартально контролируется налоговой 

инспекцией и другими контролирующими структурами.
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9. Социальное партнерство.

В соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования (ФГОС 

СПО), Колледж выстраивает систему социального партнёрства как ключевой 

элемент подготовки квалифицированных специалистов. Социальное партнёрство 

рассматривается как особый вид взаимодействия Колледжа с работодателями, 

субъектами рынка труда Псковской области, а также с областным Центром 

занятости населения.

Ключевые партнёры

• Работодатели различных отраслей экономики региона.

• Псковский областной центр занятости населения.

• Органы местного самоуправления и общественные организации.

• Образовательные учреждения (школы, вузы).

Формы и механизмы взаимодействия
№
п/п

Направление Содержание деятельности

1. Организация практик Заключение договоров о прохождении учебной 
и производственной практики, организация стажировок 
на предприятиях региона.

2. Совместная 
разработка ОП

Участие работодателей в формировании и обновлении основных 
профессиональных образовательных программ, согласование 
компетенций.

3. Экспертная
поддержка

Привлечение специалистов-практиков к проведению мастер- 
классов, семинаров, круглых столов, экспертизе учебных планов.

4. Трудоустройство
выпускников

Совместные ярмарки вакансий, презентации предприятий, 
содействие в трудоустройстве через центр занятости. Заключение 
целевых договоров.

5. Повышение
квалификации

Организация курсов, тренингов и переподготовки 
для преподавателей с участием представителей работодателей.

6. Социальные проекты Реализация совместных социальных, профориентационных 
и волонтёрских инициатив.

Результаты и значение

• Повышение качества образования за счёт актуализации содержания программ и 

внедрения передовых технологий.
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• Рост востребованности выпускников на рынке труда Псковской области.

• Укрепление имиджа Колледжа как современного образовательного центра, 

интегрированного в региональную экономику.

• Развитие кадрового потенциала региона через подготовку специалистов, 

соответствующих запросам работодателей.

Перспективы развития

• Расширение круга партнёров, в том числе за счёт привлечения новых 

предприятий и организаций.

• Масштабирование положительного опыта дуального обучения и проектных 

форм работы.

• Усиление взаимодействия с центром занятости для мониторинга рынка труда и 

прогнозирования кадровых потребностей.

Социальное партнёрство является неотъемлемой частью образовательной 

политики Колледжа, способствует повышению конкурентоспособности 

выпускников и отвечает стратегическим интересам развития Псковской области.

Колледж активно развивает договорные отношения с ведущими 

предприятиями и организациями региона. Договорные отношения позволяют 

организовать производственную практику студентов непосредственно на рабочих 

местах, обеспечивая приобретение ими реальных трудовых навыков. Практическая 

подготовка студентов проходит на базе предприятий-партнёров.

№ п/п Наименование ОП
Наименование организации (предприятия), реквизиты 

договора, обеспечивающие организацию 
производственной и преддипломной практики

1. 13.02.07
Электроснабжение (по 
отраслям)

• Псковский филиал ПАО «Россети Северо-Запад»
• ООО «Слактис»
• АО «Петербургский тракторный завод»
• ООО «Стройтемп»
• ООО «Мир Вольта»
• ООО «ПК «ЖБИ-1»
• ИП Шувалов ДН
• ИП Никифоров ЭМ
• ООО «Завод Псковэлектрощит»
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• ИП Садков СН
• ООО «Шанс-ЭЛСВИ»
• ОАО «Псковский гормолзавод»
• ООО «ПЗТТ»
• ООО «Лесозавод Судома»
• ООО «Псковсельхозэнерго»

2. 35.02.08 Электрификация 
и автоматизация сельского 
хозяйства

• Псковский филиал ПАО «Россети Северо-Запад»
• ЗАО «ЗЭТО»
• ЗАО «Агрофирма „Победа“»
• ООО «Северо-Западная инвестиционная 

компания»
3. 35.02.08

Электротехнические 
системы в
агропромышленном 
комплексе (АПК)

• Псковский филиал ПАО «Россети Северо-Запад»
• ЗАО «ЗЭТО»
• ЗАО «Агрофирма „Победа“»
• ООО «Северо-Западная инвестиционная 

компания»
• ООО «Промсервис»
• ООО «Артстрой»
• ООО «Энергоспецоборудование»
• АО «Псковский хлебокомбинат»
• ОАО «Псковский гормолзавод»

4. 10.02.01 Организация и 
технология защиты 
информации

• ООО «Г азпром межрегионгаз Псков»;
• ООО «Системные решения»;
• ООО «Формоза-Сервис»;
• УГХ администрация г. Псков
• ООО «Агроторг»
• ООО «Промгаз-технологий»
• МТУ «Ространснадзор по СЗФО»
• ООО «Пихталаунж»
• АО «Тандер»
• Администрация Новоржевского муниципального 

округа
• Министерство Юстиции Псковской области

5. 13.02.02 Теплоснабжение и
теплотехническое
оборудование

• МП «ПТС» г.Пскова
• ООО Научно-производственное объединение 

«Автомотив»
• ООО «Теплогазстрой»
• МП Красногорские тепловые сети
• АО «Уклад»

6. 20.02.04 Пожарная 
безопасность

• Г лавное управление МЧС России по Псковской 
области
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• ГКУ Псковской области управление ОД в ЧС
7. 21.02.04 Земельно­

имущественные 
отношения

• Управление Федерального агентства объектов 
недвижимости по Псковской области

• Управление Федеральной службы 
государственной регистрации, кадастра и 
картографии по псковской области

• ГБУ ПО «Бюро технической инвентаризации и 
государственной кадастровой оценки»

• ООО «Профкадастр»
8. 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 
двигателей, систем и 
агрегатов автомобилей

• ООО «Машсервис»
• ОАО «ПсковСтройТранс»
• ГБУ ПО Автобаза администрации г.Пскова
• ООО «Северо-Западная служба материально­

технического обеспечения»
• ООО «Ремавтосервис»
• ГП ПО "Пскопассажираватранс"
• ООО «Ремтранссервис»
• ООО «Экспресс Лайн»
• ООО «Транссервис»

9. 35.02.06 Технология 
производства и 
переработки 
сельскохозяйственной 
продукции

• ОАО «Псковский гормолзавод»

10. 35.02.16 Эксплуатация и 
ремонт
сельскохозяйственной 
техники и оборудования

• ООО «Великолуцкий свиноводческий комплекс»
• КФХ Грибов
• ООО Тригорское
• ООО Смена

11. 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело

• ООО «Ресторанный Партнер»
• АО «Псковский хлебокомбинат»
• ООО «Северо-Западная инвестиционная 

компания»
• ООО «Загородный отель Плесков»
• ООО «Тэсти суши»
• ООО «Фуд Сервис»
• ООО «Старый лис»
• ООО «Баринди»
• ООО «Загородный отель Плесков»
• ООО «Ресторанная компания»
• ООО «МСА»
• ООО «Проект 77»
• ООО «Редтраш»
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• ООО «Удача»
• ООО «Барселона»

12. 20.02.05 Организация 
оперативного 
(экстренного) 
реагирования в 
чрезвычайных ситуациях

• Г лавное управление МЧС России по Псковской 
области

• ГКУ Псковской области управление ОД в ЧС

13. 08.02.09 Монтаж, наладка 
и эксплуатация 
электрооборудования 
промышленных и 
гражданских зданий

• Псковский филиал ПАО «Россети Северо-Запад»

14. 09.02.06 Сетевое и
системное
администрирование

• МП «ПТС» г.Пскова
• ООО «Формоза-Сервис»

15. 19.02.12 Технология 
продуктов питания 
животного происхождения

• КХ «Витязь»;
• ООО «ПсковАгроИнвест»;
• ООО «Смена»;
• ЗАО «Агрофирма „Победа“»;
• АО Псковский гормолокозавод

16. 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по 
отраслям)

• ЗАО «Агрофирма „Победа“»
• ООО «ПсковАгроИнвест»
• Себежское районное потребительское общество
• ООО «ЭЛАН»
• АО ПЗ АДС
• ООО Союз

17. 46.02.01
Документационное 
обеспечение управления и 
архивоведение

• Псковский филиал ПАО «Россети Северо-Запад»
• УФССП России по Псковской области
• Военный Комиссариат Псковской области
• Администрация Печорского Муниципального 

округа
18. 35.02.15 Кинология • Питомник «Хельхаус», Тверская обл., 

Торжокский р-он, д. Голенищево
• ЦКС УМВД России по Псковской области, 

г.Псков
• Псковский клуб собаководства "Фауна" РКФ 

ОАНКОО, г. Псков
• МО МВД России «Опочецкий», г. Опочка
• Псковская таможня, г.Псков
• ПРОО "Зоопомощь", г. Остров
• Центр реабилитации и спорта для собак 

DogsEnergym, г. Санкт-Петербург
• Профессиональный питомник собак «Saint 

Ellaris», Новгородская область, д. Старая Русса
• Зооцентр «Созвездие Рыжих Псов», г. Остров
• ЦКС УМВД России по Новгородской области, г.
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Великий Новгород
• МО МВД России "Боровичский", Новгородской 

области, г. Боровичи
• Клуб дрессировки собаки "DRESS-CLUBOLI", 

Ленинградская область, г. Г атчина
• Профессиональный питомник собак «Saint 

Ellaris», Новгородская область, д. Старая Русса
• Псковский клуб собаководства "Фауна" РКФ 

ОАНКОО, г. Псков
19. 36.02.01 Ветеринария 

36.02.03 Зоотехния
• АО «Ударник», Бежаницкий район, д. Лющик
• ООО "Слактис", г. Великие Луки
• Ветеринарная клиника «Любовь и забота», г. Псков
• ООО "Племенной Завод "Оредежский", 

Ленинградская область
• ООО «ПсковАгроИнвест» д. Соловьи
• ОАО «Красное Знамя» Новосокольнический 

район
• ОПХ "Родина" ООО "ПЗ "КАЛОЖИЦЫ"
• Клиника "АдельВет", СПБ, г. Пушкин
• Ветеринарная клиника «ВетТочка», г. Псков
• ГБУ «СББЖ по Невельскому и Себежскому 

районам», г. Себеж
• ЗАО "Агрофирма"Победа", д. Писковичи
• ООО "Нефедовское", Островский район
• ГБУ "СББЖ по Опочецкому, Красногородскому и 

Пушкиногорскому районам», г. Опочка
• «Ветеринарный кабинет Себеж», г. Себеж
• ГБУ «Псковская городская СББЖ», г. Псков
• ООО "Металлист", д. Тямша
• ООО «АПК «ТРОИЦКИЙ», Калужская область, 

Хвастовичский р-он, с. Пеневичи
• ООО «ВСГЦ», г. Красногородск
• ГБУ "СББЖ по Островскому, Палкинскому и 

Пыталовскому Районам", г. Остров
• ИП Филиппов Иван Николаевич, д. Иваньково
• Ветеринарный центр «Котонай», г. Псков
• СПК «ИССА», Опочецкий район, д. Макушино
• КФХ «Поторокин Роман Николаевич» рп.

Палкино
20. 38.02.02 Страховое дело 

(по отраслям)
• Филиал ПАО СК «Росгосстрах»
• Псковский филиал АО «АльфаСтрахование»
• ООО «Деловой партнер»

21. 38.02.03 Операционная 
деятельность в логистике

• ООО «РОСТЭК-НТБ»
• ООО «РУС-СЕРВИС терминал»
• «Опочецкое районное потребительское общество»
• Себежское районное потребительское общество»

22. 40.02.04 Юриспруденция • УМВД России по г. Великий Новгород»
• ФКУ ИК-6 УФСИН России по Псковской области
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• Администрация Опочецкого муниципального 
округа

• УМВД России по Псковской области
• Администрация Себежского района
• ФКУ ИК-3 УФСИН России по Псковской области
• ГКУСО «Центр социального обслуживания 

Себежского района
• ГКУ ПО «ОЦЗН»
• ГКУСО «Центр социального обслуживания 

Опочецкого района
• ГКУСО «Центр социального обслуживания 

Невельского района

В рамках действующих договоров о социальном партнёрстве между 

Колледжем и ведущими предприятиями региона реализуется комплекс 

мероприятий, направленных на повышение качества подготовки специалистов 

и их интеграцию в профессиональную среду. Ключевые формы взаимодействия:

• Практико-ориентированное обучение. Проведение практических занятий 

непосредственно на базе предприятий-партнёров, а также организация 

производственной и преддипломной практик. Это является наиболее 

эффективной формой формирования профессиональных компетенций.

• Экспертная оценка качества образования. Представители работодателей 

участвуют в комплексной оценке знаний студентов по итогам освоения 

профессиональных модулей, анализируя аттестационные листы 

и характеристики. Они возглавляют комиссии при проведении промежуточной 

и государственной итоговой аттестации (ГИА).

• Совместная культурно-массовая работа. Организация профессиональных 

конкурсов, экскурсий и встреч руководства предприятий с обучающимися для 

повышения мотивации и профориентации.

Социальные партнёры принимают непосредственное участие 

в формировании содержания образовательных программ:
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• Разработка и актуализация рабочих программ дисциплин 

и профессиональных модулей в строгом соответствии с требованиями 

Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС).

• Совместная подготовка тем и заданий для выпускных квалификационных 

работ (ВКР), что обеспечивает их практическую значимость.

• Руководство государственной итоговой аттестацией выпускников в качестве 

председателей и членов экзаменационных комиссий.

• Участие в составе комиссий на демонстрационных экзаменах.

• Активное участие в профориентационной деятельности: проведение экскурсий 

на производство, участие в видеоконференциях и днях открытых дверей.

Социальное партнёрство позволяет эффективно решать стратегические 

задачи развития Колледжа:

• Актуализация содержания образования: Обеспечивается соответствие 

учебных программ реальным требованиям рынка труда.

• Современная организация практики: студенты проходят практику в условиях, 

максимально приближенных к будущей профессиональной деятельности.

• Независимая оценка качества: привлечение внешних экспертов гарантирует 

объективность контроля знаний и умений выпускников.

• Кадровое обеспечение: работодатели получают возможность оценить 

потенциал студентов в реальных рабочих условиях, что способствует их 

дальнейшему трудоустройству. Дипломированный специалист, прошедший 

проверку на практике, становится ценным активом для предприятия.

Привлечение широкого круга социальных партнёров выступает ключевым 

фактором и стимулом для совершенствования системы подготовки

профессиональных кадров. Взаимовыгодное сотрудничество обеспечивает 

выпускникам конкурентоспособность на рынке труда, а предприятиям — приток 

квалифицированных молодых специалистов.
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10. Воспитательная работа, социальная поддержка обучающихся

Воспитательная работа в колледже

Воспитательная работа в Колледже осуществляется на основе годового плана 

воспитательной работы. Целью воспитательной работы в Псковском 

агротехническом колледже является создание условий для развития компетенций 

через организацию учебно-воспитательной деятельности, способствующей 

становлению, развитию и саморазвитию личности студента -  

конкурентоспособного специалиста, обладающего гуманистическим 

мировоззренческим потенциалом, культурой и гражданской ответственностью, 

ориентированного на профессиональное, интеллектуальное и социальное 

творчество; развитие у студентов способности адаптироваться к постоянно 

меняющимся внешним условиям и активно осваивать ситуации социальных 

перемен.

Вся воспитательная и образовательная деятельность в ГБПОУ ПО 

«Псковский агротехнический колледж» основаны на потребностях и интересах 

студентов и их родителей, традициях Колледжа, культурном наследии, 

необходимых для личностного развития.

Для достижения этого педагогический коллектив Колледжа в 2025 году решал 

ряд задач:

- воспитание общечеловеческих ценностей таких как: уважительное 

отношение студентов к колледжу, друг к другу и к себе, терпимость к взглядам 

другого человека, чуткость, отзывчивость;

- создание условий для проявления и раскрытия творческих способностей, 

развитие художественного (эстетического) потенциала личности;

- организация психолого-педагогической поддержки для студентов, 

преподавателей и родителей;

- формирование потребности здорового образа жизни;

- создание условия для физического развития учащихся;
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- формирование потребности к самосовершенствованию и саморазвитию, 

способности успешно адаптироваться в окружающем мире;

- становление и развитие у студентов качеств, обеспечивающих 

их конкурентоспособность на рынке труда;

- обеспечение целостности и взаимосвязи учебной, научно­

исследовательской и воспитательной деятельности;

- сохранение, обогащение и обеспечение преемственности культурно­

исторических и научно-исследовательских традиций образовательного 

учреждения, формирование корпоративной культуры.

Решение всех вышеперечисленных задач способствовало развитию 

воспитательной системы Колледжа. В основе её -  совместная творческая 

деятельность студентов и взрослых по различным направлениям.

Следуя поставленным целям и задачам, в Колледже формируется атмосфера, 

ориентирующая молодых людей на сознательное и целенаправленное личное 

и профессиональное развитие.

Информационное обеспечение воспитательной работы осуществляется 

с помощью информационных настенных стендов и сайта Колледжа, на которых 

постоянно обновляется информация о проводимых мероприятиях внеучебной 

деятельности. Кроме того, работает студенческий медиацентр «От сессии 

до сессии», который издает студенческую газету «От сессии до сессии».

Воспитательная система в своём развитии опирается на основные принципы 

воспитания: гуманизм, демократизм, толерантность, индивидуализм,

целесообразность, непрерывность.

Коллектив колледжа обеспечивает реализацию основных направлений, 

обозначенных в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации:

- гражданское и патриотическое воспитание;

- духовно-нравственное развитие, семейное воспитание;

- приобщение детей к культурному наследию;

- физическое развитие и культура здоровья;
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- трудовое и профессиональное воспитание;

- экологическое воспитание;

- волонтерская деятельность.

Нормативно-правовая база и методическая документация оформлена 

в соответствии с требованиями и систематизирована. В Колледже издаются 

приказы, распоряжения, принимаются локальные акты по вопросам

воспитательной работы. Воспитательная деятельность является предметом 

рассмотрения педагогического и методического советов.

В Колледже существует система планирования воспитательной работы. 

Ежегодно составляются:

• план воспитательной работы Колледжа;

• план проведения общеколледжных мероприятий;

• план воспитательной работы в группах;

• планы работы ежегодные и ежемесячные: социального педагога, педагога -  

психолога, педагога дополнительного образования, воспитателя общежития;

• план работы студенческого спортивного клуба «Агротех»;

• план работы воспитателя общежития;

• план индивидуальной профилактической работы с обучающимися, состоящими 

на разных формах учета;

• план работы библиотеки;

• план работы юнармейского отряда «Звезда»;

• план работы волонтерского отряда «Надежда»

• план работы ВСКС

• календарно-тематическое планирование цикла внеурочных занятий «Разговоры 

о важном».

Разработана и утверждена «Программа воспитания» и Календарный план 

воспитательной работы.
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10.1 П рофилактическая работа с обучающимися.

Основой системы профилактики и коррекции в Колледже является работа 

по сбору сведений об обучающихся и их семьях, сверка списка учащихся и 

родителей, составление списка подростков «группы риска», а также обучающихся, 

состоящих на разных видах учета.

Для профилактики и предупреждения отклоняющегося поведения 

обучающихся разработаны:

- План мероприятий противодействия идеологии терроризма;

- План совместных мероприятий ОП №2 УМВД России по г. Пскову 

с администрацией ГБПОУ ПО «Псковский агротехнический колледж»

по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

на 2025-2026 учебный год;

- План работы по профилактике безнадзорности и правонарушений среди 

обучающихся Псковского агротехнического колледжа на 2025-2026 учебный год;

- План мероприятий, направленных на гармонизацию межнациональных 

отношений и профилактику асоциального поведения;

- План мероприятий по профилактике суицидального поведения среди 

обучающихся Псковского агротехнического колледжа на 2025-2026 учебный год;

- План мероприятий по профилактике табакокурения, алкоголизма, 

наркомании и формированию здорового образа жизни среди обучающихся ГБПОУ 

ПО «Псковский агротехнический колледж»;

- План профилактической индивидуальной работы с обучающимися «группы 

риска» на 2025-2026 учебный год.

- План мероприятий по результатам проведения социально-психологического 

тестирования обучающихся в 2025-2026 учебном году.
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10.1.1. Социально-психологическое тестирование (СПТ)

С сентября по ноябрь 2025 г. было проведено социально-психологическое 

тестирование: количество студентов, которые прошли СПТ -  1080 студентов, что 

составляет 98%.

Анализ результатов проведенного тестирования, позволил выявить студентов 

«группы риска».

Информация с анализом по учебным группам была доведена на заседании 

цикловых комиссий классных руководителей.

10.1.2. П рофилактическая работа:

- за первое полугодие проведено 3 заседания Совета профилактики 

(12 студентов рассматривались на заседаниях), 5 заседаний Совета общежития 

(44 студента);

- проведены профилактические беседы со студентами (48),

- проведены профилактические беседы со студентами с приглашением 

родителей (31),

- с каждым состоящим на внутриколледжном учёте составлен план 

индивидуальной профилактической работы,

- профилактическая работа ведется совместно с КДН, инспектором ПДН, 

УКОН, Центром общественного здоровья и медицинской профилактики, линейным 

отделом МВД России на транспорте.

В колледже систематически проводятся мероприятия по профилактики 

здорового образа жизни среди молодёжи и профилактики суицидального 

поведения среди обучающихся.

10.1.3.Анализ уровня социальной ответственности обучающихся

На 1 сентября 2025 учебного года в колледже обучалось 50 студентов, 

относящихся к категории детей-сирот и детей оставшихся без попечения 

родителей:

- до 18 лет, находящихся на полном государственном обеспечении - 4 человека
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- от 18 лет и старше, находящихся на полном государственном обеспечении - 

22 человека;

- находящихся под опекой и попечительством - 24 человека.

Анализ контингента:

Социальный паспорт колледжа за 2025 учебный год:

Проживает в общежитии -  344

Многодетные семьи -  196

Малообеспеченные -  107

Неполная семья -  242

Состоит на учете в колледже -  5

Учет в КДН -  6

Сироты, опекаемые -  50

Учащиеся-инвалиды -  15

Посещают кружки, секции -  355

Дополнительное образование -  138

10.1.4. Социальная защ ита обучающихся в Колледже

В Колледже реализуется комплекс мер по социальной защите обучающихся:

-  ежемесячно выплачивается государственная академическая стипендия 

в размере 487 рублей, которую получали все студенты 1 курса, поступившие 

на бюджетной основе и студенты, обучающиеся на «хорошо» и «отлично»;

-  государственная социальная стипендия в размере 730 рублей выплачивается 

обучающимся из малообеспеченных семей, детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей и лицам из их числа;

-  академическое пособие в размере 300 рублей выплачивается студентам, 

обучающимся на «удовлетворительно»;

-  нуждающимся обучающимся оказывается материальная помощь;

-  организовано бесплатное питание для студентов, являющихся членами семей 

мобилизованных граждан и для студентов, являющихся членами многодетных 

малообеспеченных семей.
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Иногородним студентам предоставляется общежитие. В общежитиях созданы 

надлежащие жилищно-бытовые условия. Проживание студентов обеспечивается в 

соответствии с социально-гигиеническими нормами. На постоянной основе ведется 

работа со студентами, проживающими в общежитии по вопросам дисциплины и 

санитарного состояния комнат.

В Колледже имеется Медицинский кабинет, который обеспечен необходимым 

инвентарем и оборудованием в соответствии с существующими нормами.

10.1.5. П рофилактика идеологии терроризма и экстремистских

проявлений за 2025 год

№
П/П

Мероприятие Кол-во
студентов

Лектор

1. Классные часы в группах «Трагедия Беслана» 1093 студента Классные
руководители

2. Беседа «День солидарности в борьбе с 
терроризмом»

52 студента Педагог-
организатор

3. Лекция РОЗ на тему «Вместе против террора» 75 студентов Педагог-
организатор

4. В рамках профилактики эстремизма и 
терроризма, проведена диагностика в группах 
1,2,3,4 курсов «Индекс толерантности»

150 студентов Педагог-
психолог

5. Лекции РОЗ «Профилактика экстремизма 
и вербовка несовершеннолетних»

120 студентов Лектор
РО«Знание»

6. Лекция РОЗ на тему «Особенности 
межнациональных отношений в России

95 студентов Педагог-
организатор

7. Психологическое просвещение
Подборка и размещение методических 
рекомендаций для родителей 
«Кибербезопасность: как защитить ребенка в 
цифровом пространстве»

893 студента Педагог-
психолог

8. Размещение Сценария Всероссийского 
родительского собрания «Дети и опасность 
онлайн: экстремизм и терроризм»

1080 студентов Педагог-
психолог

9. Размещение видеоролика и памятки для 
родителей в целях профилактики 
преступлений диверсионнотеррористической 
направленности, связанных с незаконным 
вмешательством в деятельность объектов 
транспортной инфраструктуры, 
подготовленные МВД России по Северо­
Западному федеральному округу.

851 студент Педагог-
психолог
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10. Размещение профилактического видеоролика, 1052 студента Педагог-
памятки «Подозрительный предмет» для психолог
студентов от Управления уголовного розыска
МВД России по СЗФО

10.1.6. Профилактические мероприятия за 2025 год

№
П/П

Мероприятие Количество
студентов

Лектор,
ответственный

1. День трезвости. Цель: борьба с алкогольной 
зависимостью и популяризация ЗОЖ.
- участие в социальном марафоне «Трезвость -  
выбор сильных»;
- профилактическое занятие «алкоголь и его 
последствия»

43 студента

педагог-психолог 
Ватчеева Д.А.

советник
директора по 
воспитанию 
Коняшкина С.Е.

2. В рамках месячника по безопасности дорожного 
движения приняли участие в проекте 
«Безопасность дорожного движения».
Цель: безопасность на дорогах

120 студентов Социальная 
кампания 
«Продвижение 
безопасности» 
Веселкова А.Н.

3. Участие во втором этапе акции «Сообщи, где 
торгуют смертью».
Цель: привлечение общественности к участию в 
противодействии незаконному обороту 
наркотиков, также получение значимой, 
оперативной информации.
В рамках акции:
- профилактические беседы специалистов 
Управления по контролю за оборотом наркотиков 
УМВД России по Псковской области;
- профилактическая лекция Атамана Псковского 
городского казачьего общества РО ООО «Союз -  
Казаков Воинов России и Зарубежья» в Псковской 
области, войсковой старшина;
- спортивные соревнования.

147 студентов Управление по
контролю за
оборотом
наркотиков
УМВД России по
Псковской
области;
Ватчеева Д.А.

Фуфаева Н.В., 
Глебова А.А., 
руководитель 
спортивного 
студенческого 
клуба «Агротех»

4. Профилактическая беседа со студентами 1 курса 
инспектором ПДН и сотрудником уголовного 
розыска

120 студентов Чибирова Т.П.

5. Участие волонтеров волонтерского отряда 
«Надежда» в Молодежном форуме 
антинаркотического движения «Доброволье - 60» 
в г. Печоры.

6 волонтеров Управление по 
контролю за 
оборотом 
наркотиков 
УМВД России по 
Пск. области; 
Фуфаева Н.В.

6. Участие во втором этапе общероссийской акции 
«Призывник -  защитник Отечества».

322 студента Кузьмина И.В.
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В рамках акции прошли:
- встречи студентов с военнослужащими;
- профилактические антинаркотические лекции и 
беседы специалистов Управления по контролю за 
оборотом наркотиков УМВД России по Псковской 
области;
- встреча студентов с сотрудниками Росгвардии;
- в рамках классного часа, в ГБПОУ ПО 
«Псковский агротехнический колледж» состоялась 
встреча студентов группы 11-21 с 
сотрудниками АНО "ЦСПН" ПАРАМЕД";
- спортивные соревнования по разным видам 
спорта.

Ватчеева Д.А.
Кузьмина И.В.
АНО "ЦСПН" 
ПАРАМЕД", 
Семенов А.М.

Фуфаева Н.В.
Глебова А.А., 
руководитель 
спортивного 
студенческого 
клуба «Агротех»

7. Профилактическая беседа со старшим инспектором 
ГИБДД по г. Пскову

120 студентов 
1-2 курсов

Чибирова Т.П.

8. Участие во втором этапе межведомственной 
комплексной оперативно- профилактической 
операции «Чистое поколение - 2025».
В рамках акции прошли:
- рейд в общежитие сотрудниками Управления по 
контролю за оборотом наркотиков УМВД России 
по Псковской области;
- лекция сотрудника Управления по контролю за 
оборотом наркотиков УМВД России по Псковской 
области с целью повышения сознательности, 
правовой грамотности обучающихся и обеспечение 
законопослушного поведения;
- спортивные соревнования по разным видам 
спорта (настольный теннис, стрельба, волейбол и 
т.д.);
- работа кружка «Здоровое поколение»;
- выставка-конкурс плакатов на тему «Здоровый 
образ жизни»

469 студентов Управление по
контролю за
оборотом
наркотиков
УМВД России по
Псковской
области;
Ватчеева Д.А.

Глебова А.А., 
руководитель 
спортивного 
студенческого 
клуба «Агротех», 
Фуфаева Н.В. 
Шаркова Л.Н.

9. Всемирный день борьбы со СПИДом.
В рамках профилактики распространения ВИЧ- 
инфекции проведены тематические мероприятия:
- выставка стенгазет на заданную тему;
- участие в опросе «ОПРОС -  МОЛОДЕЖЬ -  О -  
ВИЧ. РФ»;
- мини-лекция «О ВИЧ»;
- образовательно-просветительская лекция 
«Профилактика ВИЧ- инфекции»
- обучающий тренинг «Твой выбор»

225 студентов Ватчеева Д.А.
Специалисты
Управления
Роспотребнадзора
по Псковской
области;
Ватчеева Д.А. 
Коняшкина С.Е., 
советник
директора по 
воспитанию

10. Организация проведения бесед с первокурсниками 
специалистом ГБУЗ ПО «Центр общественного 
здоровья и медицинской профилактики» по теме

120 студентов Чибирова Т.П. 
ГБУЗ ПО «Центр 
общественного

71



«Сохранение репродуктивного здоровья 
обучающихся»

здоровья и
медицинской
профилактики»

11. Еженедельные рейды администрации колледжа в 
общежитие с целью санитарного контроля.

41 рейд Веселкова АН.

12. Участие в «Большом антинаркотическом 
диктанте».

220 студентов Ватчеева Д.А.

13. В рамках недели психологии проведены тренинги 
повышения стрессоустойчивости, на снятие 
психоэмоционального напряжения.

220 студентов Ватчеева Д.А.

14. Беседа со студентами на тему «Правила поведения 
на территории колледжа», «Взаимоотношения в 
коллективе»

63 студентов Ватчеева Д.А.

15. Тренинговые занятия «Пойми меня» - с целью 
формирования умений и навыков эффективного 
общения для студентов 2, 4 курса.

120 студентов Ватчеева Д.А.

16. Подборка и распространение информации для 
студентов: Горячая линия кризисной 
психологической помощи. Детский телефон 
доверия, психологическое консультирование для 
подростков, их родителей и педагогов.

1093 студента Ватчеева Д.А.

17. Распространение памятки для обучающихся, 
родителей и педагогов по вопросам 
противодействия травле (буллингу)

1093 студента Ватчеева Д.А.

18. Методические рекомендации для педагогов и 
классных руководителей по вопросам 
межведомственного взаимодействия при 
организации деятельности по профилактике 
суицидов и опасного поведения 
несовершеннолетних

37 классных 
руководителей

Ватчеева Д.А.

19. Профилактическая работа в рамках профилактики 
суицидального поведения, работа с родителями 
через родительские чаты, рассылка методических 
рекомендаций.

2005 родителей Ватчеева Д.А.

10.2 Организация работы внеурочной деятельности

Педагогический коллектив приобщает студенческую молодежь 

к традиционным культурно-историческим ценностям в соответствии

с положениями Основ государственной политике по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно -  нравственных ценностей, вовлекает 

в общественно-полезную и социально значимую деятельность через работу 

общественных студенческих объединений колледжа, лекции Российского общества 

«Знание».
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10.2.1. Деятельность общественных объединений в колледже
№
п\
п

Студенческие объединения Год
создания

Численность, 
принявших участие 
в мероприятиях

Количество
мероприятий

2024-2025 2025-2026 2024-2025 2025-2026

1.
Волонтерский отряд 
«Надежда»

Декабрь
2017г. 602 300 212 74

2.
Юнармейский отряд 
«Звезда» имени 
Д. Зинкевича

Февраль
2019г. 169 250 70 34

3.
Региональное отделение 
Псковской области ВСКС

Март
2019 45 75 56 42

4.
Студенческий спортивный 
клуб «Агротех»

Март
2022 648/379 485 31 16

5. Строительные отряды 2023 10 8
6. Молодежный медиацентр 

«От сессии до сессии»
Ноябрь
2024

10 8 94

10.2.2. Деятельность спортивных кружков, секций, творческих 

объединений

В колледже ведут работу согласно расписанию 12 кружков и секций в рамках 

реализации Федерального проекта «Успех каждого ребёнка».

Количество студентов 
на 1 сентября 2025 года

Количество студентов, 
посещающих кружки и 
секции

% студентов, 
посещающих кружки и 
секции

1093 человека 355 человек 32%

10.2.3. Экскурсионные поездки

1) 1 октября состоялась экскурсионная поездка в Локнянский р-н Псковской 

области в рамках празднования 80-летия Победы в Великой Отечественной войне и 

85- летия СПО. Группы 51-21, 11-21, кл.рук. Семенов А.М., Тугаринов А.М.

2) 25 сентября состоялась пешеходная экскурсия по г. Пскову совместно с 

Центром туризма и творческих индустрий г. Пскова. Участвовала группа 12-11, 

организатор Семенов А.М., классный руководитель Веселкова А.Н.
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3) Экскурсионная поездка в п. Струги-Красные, посвященная освобождению 

поселка от немецко-фашистских захватчиков в Великой Отечественной войне 

(гр. 11-11, 51-11, Семенов А.М., Тугаринов А.М. 13.02.2025г.)

4) Экскурсионная поездка в п. Идрица (20 мая 2025г. в целях организации 

сотрудничества), в связи с празднованием Года защитника Отечества и 80-летия 

Великой Победы (волонтеры, юнармейцы, ВСКС -  15 человек).

5) Экскурсионная поездка в г. Порхов 28 мая 2025г. в связи с празднованием 

Года защитника Отечества и 80-летия Великой Победы.

10.2.4. Внутриколледжные мероприятия.

1) В 2025 году в проведении внутриколледжных мероприятий военно­

патриотического воспитания принимали участие студенты с 1 по 4 курс:

- Вступление студентов -  первокурсников в Юнармию;

- Участие юнармейцев в городских военно-патриотических мероприятиях 

(военизированная эстафета, соревнования по стрельбе и т.д.);

- Участие в конкурсе «Я горжусь своим отцом!»;

- День Героев Отечества (встречи с ветеранами, участие в городском митинге)

- Участие во Всероссийских акциях и флешмобах («Я - россиянин», 

«Призывник -  защитник Отечества», «Эстафета наших Героев», «Письмо солдату» 

и др.);

- Участие в патриотической смене Всероссийского проекта «Диалоги с 

героями» на базе круглогодичного молодежного историко-культурного Центра 

«Истоки» в г. Печоры с 26 по 28 декабря 2025;

- В рамках празднования 80-летия Великой Победы в Великой Отечественной 

войне проведено 40 мероприятий различных форм и тематики.

2) В 2025 году Колледж отметил 85-летие СПО следующими мероприятиями:

- проведен цикл встреч с успешными выпускниками Колледжа;

- студентами подготовлены видеосюжеты об истории Колледжа;

- проведены мероприятия «Ими гордится СПО» в форме лекций и встреч.
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3) В 2025 году в торжественном формате были проведены следующие 

мероприятия:

- День Знаний;

- Творческое мероприятие, посвященное Дню учителя;

- Посвящение в студенты по отделениям;

- День матери;

- Новогодние мероприятия (18-24 декабря 2025г.)

- Концертные программы для незащищенных слоев населения (Социальный 

городок, интеграционные мастерские и т.д.)

4) Творческие способности студенты продемонстрировали в Конкурс-выставка 

«Дары осени».

10.3 Участие во Всероссийских и региональных мероприятиях

- В октябре 2025 студенты и преподаватели колледжа впервые приняли 

участие в написании всероссийского «АгроДиктанта»;

- Участие в 16 областной спартакиады СПО -  1 место;

- Участие в Межвузовской научно-теоретической конференции среди 

курсантов и студентов «Роль Конституции в государственно-правовом 

строительстве» (2 третьих места);

- Участие во Всероссийском конкурсе агитационных плакатов «Хлеб -  всему 

голова»;

- Участие в финальных соревнованиях ОФФ «Зеверо-Запад» по мини-футболу 

среди ССУЗов сезона 2024-2025 (3 место);

- Участие в региональном этапе конкурса «Спасем жизнь вместе»;

- Участие в муниципальном и региональном этапах фестиваля «Российская 

студенческая весна»;

75



- Участие в региональном турнире по армрестлингу среди учреждений СПО, 

посвященном Дню Победы;

- Участие во Всероссийской акции «СТУДзаБЕГ ПОБЕДЫ» (3 место);

- Участие во Всероссийском фестивале студенческого спорта «АССК ФЕСТ»;

- Участие в Федеральном проекте ФКТС: голосование за комфортную 

городскую среду;

- Участие в отборочном этапе Всероссийского форума классных 

руководителей и телешоу «Классная тема» (Фуфаева Н.В., Елтунов В.В., 

Прокофьева Л.Н.);

- Участие в премии «МЫВМЕСТЕ» (Фуфаева Н.В.);

- Участие в конкурсе «Лучший просветитель 2025» Российского общества 

«Знание» (Тищенко А.В., Кузьмина И.В.).

В 2025 году ГБПОУ ПО «Псковский агротехнический колледж» стал 

победителем XXI муниципального смотра-конкурса учреждений

профессионального образования в номинации «Лучшее учреждение 

профессионального образования».

Колледж также стал победителем в следующих номинациях:

- На лучшую организацию работы по патриотическому воспитанию 

молодежи - 1 место;

- На лучшую организацию добровольческой деятельности - 1 место;

- На лучшее студенческое объединение - 1 место;

И Колледж стал призером в номинациях:

- На лучшую организацию работы по профилактике экстремизма в молодежной 

среде - 2 место;

- На лучшее студенческое общежитие - 2 место;
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Выводы:

В Колледже в 2025 году воспитательная работа строилась на принципах 

гуманистической педагогики, педагогики сотрудничества преподавателей и 

студентов. Идет активная работа педагогического коллектива и администрации 

Колледжа по объединению задач воспитания, обучения и развития обучающегося 

во время учебного процесса и во внеурочной деятельности. Уровень воспитанности 

и социальной адаптации выпускников говорит о том, что в целом задачи 

воспитания достигаются. Выпускники осмысливают свою жизнь, умеют построить 

свою перспективу самоопределиться и самореализоваться.

За последние годы наиболее важными достижениями коллектива колледжа 

являются следующее:

• происходит интеграция учебного и воспитательного процессов в разрешении 

целей и задач воспитания;

• наблюдается рост удовлетворенности учащихся и родителей воспитательной 

работой Колледжа;

• продолжают развиваться формы взаимодействия семьи и колледжа, такие 

как: совместные мероприятия, экскурсии, спортивные соревнования, консультации 

для родителей;

• классными руководителями осознана полезность работы по формированию 

самостоятельности и сплоченности студенческого коллектива, необходимость 

диагностической работы по изучению личности, сплочённости студенческого 

коллектива, необходимость совершенствования форм и методов воспитания через 

повышение мастерства классного руководителя;

• бережно сохраняются и преумножаются традиции Колледжа;

• ведется постоянное сотрудничество и взаимодействие с организациями -  

субъектами системы воспитания.

Можно считать, что, в целом, педагогический коллектив уделял большое 

внимание вопросам воспитания. Все запланированные мероприятия 

соответствовали возрастным и психологическим особенностям студентов, были
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направлены на реализацию поставленных задач, и имели место в воспитательной 

системе колледжа.

Анализ воспитательной работы позволил определить ряд задач 

на будущий учебный год:

1. Совершенствование воспитательной системы на основе традиционных 

классических и новейших достижений в этой области, выход на качественно новый 

уровень воспитательной работы по всем направлениям.

2. Широкое использование в воспитательном процессе информационно­

коммуникационных технологий.

3. Усилить роль семьи в воспитании подростков и привлечь родителей к 

организации учебно-воспитательного процесса. Максимально вовлекать родителей 

в жизнь колледжа.

4. Формировать у детей нравственную и правовую культуру. Продолжить 

работу по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди 

несовершеннолетних и по предупреждению негативных проявлений среди 

подростков, максимально привлекать детей группы “риска” к участию в жизни 

колледжа, студенческой группы, занятиях кружков, секций.
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Заключение

Результаты самообследования показывают, что потенциал Колледжа по всем 

рассмотренным показателям отвечает предъявляемым требованиям к содержанию 

и качеству подготовки специалистов.

В ходе самообследования установлено, что колледж имеет:

1. Необходимые нормативно-правовые документы, позволяющие вести 

образовательную деятельность; условия реализации основных профессиональных 

образовательных программ соответствуют лицензионным требованиям.

2. Структура и организация управления Колледжем соответствует его Уставу 

и обеспечивает нормальное функционирование образовательного учреждения 

с полным соблюдением нормативных требований.

3. Содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников 

соответствует требованиям Федеральным государственным образовательным 

стандартам среднего профессионального образования (ФГОС СПО).

4. Основные профессиональные образовательные программы соответствуют 

ФГОС СПО. Учебные планы имеют полное наличие обязательных дисциплин 

ФГОС СПО и дисциплин вариативной части, устанавливаемых образовательным 

учреждением.

Ко всем дисциплинам имеются рабочие программы. Выполнены требования 

к общему количеству часов теоретического обучения, к объему учебной нагрузки 

по циклам дисциплин и по дисциплинам, профессиональным модулям.

Темы курсовых работ и дипломных проектов соответствуют профилю 

дисциплин по основным профессиональным образовательным программам.

Все виды практик по основным профессиональным образовательным 

программам обеспечены необходимыми документами.

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится 

в соответствии с требованиями ФГОС СПО, обеспечена необходимым комплектом 

документации.
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Выполняются сроки освоения основных профессиональных образовательных 

программ в соответствии с требованиями к продолжительности теоретического 

обучения, всех видов практик, продолжительности каникул, государственной 

итоговой аттестации и к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся 

в неделю.

5. Кадровый состав соответствует требованиям образовательного процесса.

6. Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов 

лабораторных работ, практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной 

и модульной подготовки, практики.

С целью дальнейшего повышения качества образовательных услуг комиссия 

по самообследованию рекомендует:

1. Развивать социальное партнёрство с предприятиями и организациями 

в вопросах:

-  организации практического обучения студентов на реальных рабочих местах;

-  организации дипломного, курсового проектирования под заказ работодателя;

-  организации стажировки преподавателей и мастеров производственного 

обучения;

-  трудоустройства выпускников.

2. Совершенствовать, развивать материально-техническую базу колледжа.

3. Продолжить работу по:

-  совершенствованию методического обеспечения специальностей в рамках ФГОС 

СПО;

-  духовно-нравственному воспитанию обучающихся;

-  исследовательской и экспериментальной деятельности обучающихся

и преподавателей;

-  совершенствованию профориентационной работы с использованием

инновационных технологий.
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Вывод.

Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, 

оснащенность образовательного процесса, образовательный ценз педагогических 

кадров, комиссия по самообследованию считает, что ГБПОУ ПО "Псковский 

агротехнический колледж" имеет достаточный потенциал для реализации 

подготовки по всем направлениям подготовки.
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